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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Cultura ¢ Economia Criativa

Subsecretaria Adjunta de Projetos Especiais

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO FIRMADO COM ORGANIZACAO SOCIAL - O.S.
PARA O FOMENTO E A EXECUCAO DE ATIVIDADE NA AREA DA CULTURA

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO RIO DE JANEIRO,POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, E

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, inscrita no CNPJ sob o n® 28.001.394/0001-11, com sede situada
na Av. Pres. Vargas, 1261 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20071-004, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa (ou a
autoridade que recebeu a delegacdo, indicando o cargo da autoridade e o ato de delegacdo), portador(a) da
cédula de identidade n° , expedido por , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente ¢
domiciliado(a) na Rua n° e a , qualificada por ato do(a) Sr(a).
Secretario(a) de Estado de Cultura e Economia Criativa, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro no dia //__, daqui por diante denominada ORGANIZACAO SOCIAL, situada na Rua

, Bairro , Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, representada neste ato por , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),

portador da cédula de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) na Rua n° , resolvem celebrar o presente Contrato de Gestao, com
fundamento no processo administrativo n° , que se regera pelas normas da Lei Estadual n°® 5.498

de 07 de julho de 2009, pelo Decreto n® 42.506, de 10 de junho de 2010 e alteragdes, como o Decreto n°
42.882, de 18 de mar¢co de 2011, Lei n°® 14.133/2021, Decreto n° 48.816/2023, Lei Federal n°
14.133/2021, pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, pelo edital de convocagao publica, aplicando-se a
este Contrato de Gestdo suas disposi¢des irrestrita € incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a formacao de parceria para o fomento e a execucao de
atividade na 4rea da cultura, materializada pela gestio do Museu da Imagem e do Som - MIS,
compreendendo a operacido, manutencdo, programacido cultural, atividades museoldgicas,
educativas e administrativas do equipamento cultural do Estado do Rio de Janeiro, na forma do
Anexo Técnico (Anexo IV do Edital de Convocacao Publica) e da Proposta de Trabalho, consideradas
partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos.



Paragrafo Primeiro: Para fins deste Contrato de Gestdo e de seus anexos, a expressio Museu da
Imagem e do Som — MIS refere-se ao equipamento cultural considerado em sua integralidade,
abrangendo:

I — o MIS Copacabana, correspondente a nova sede localizada na Avenida Atlantica, n® 3.432,
Copacabana, Rio de Janeiro/RJ;

IT — o MIS Lapa, correspondente ao imovel localizado na Rua Visconde de Maranguape, n° 15, Largo da
Lapa, Rio de Janeiro/RJ, identificado como MIS Pro e sujeito a processo de revitalizacao; e

IIT — o MIS Digital, correspondente a dimensao virtual e tecnologica do equipamento, destinada a difusao
do acervo, a ampliagdo do acesso publico e a realizagdo de atividades culturais, educativas e museologicas
em ambiente digital.

Paragrafo Segundo: Sempre que se fizer necessaria a distingdo entre as atividades, obrigacdes, metas,
indicadores ou agdes relacionadas a cada unidade fisica, serdo utilizadas as denominagdes MIS
Copacabana e MIS Lapa, esta ultima correspondente ao MIS Pro, conforme a respectiva localizagao.

Paragrafo Terceiro: A ORGANIZACAO SOCIAL devera promover a gestio integrada das unidades
fisicas e da dimensdo digital do MIS, assegurando a articulagdo entre suas atividades administrativas,

operacionais, culturais, museoldgicas, educativas e tecnoldgicas, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: As denominacdes institucionais das unidades e da dimensao digital do Museu nao
poderdo ser alteradas pela ORGANIZACAO SOCIAL sem prévia e expressa autorizagio do
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS
Sdo objetivos gerais do presente Contrato de Gestao:

I. Preservar e manter atualizado e ampliar permanentemente o acervo do MIS para estudo e pesquisa sobre
a cultura do Estado do Rio de Janeiro;

II. Administrar e zelar as dependéncias fisicas do MIS e do MIS Lapa

III. Prover e dar acesso aos contetidos do MIS a partir de mecanismos ligados a tecnologia, em especial a
internet, com vistas a tornar seu acervo disponivel para visitacao e consulta;

IV. Realizar a implantacdo e gestdo do MIS Digital

V. Desenvolver programacao cultural de alta qualidade e atrativa para alcangar os varios segmentos de
publico;

VI. Desenvolver e oferecer uma programagao educativa abrangente e inclusiva;

VII. Ser um instrumento de dinamiza¢ao do entorno de seus prédios, por meio da sua programacao;

VIII. Oferecer servigos e programacao atrativa para o turismo cultural nacional e internacional;

IX. Realizar a¢des de abrangéncia estadual, em particular no plano educativo;

X. Buscar a sustentabilidade econdmica da institui¢ao no longo prazo; e

XI. Demais objetivos especificos previstos nos anexos a este Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico: O cumprimento dos objetivos indicados no caput sera avaliado pelas metas a serem
alcancadas, de acordo com os seus indicadores, critérios de sua avaliagao e condigdes para a sua execugao,
todos expostos no Anexo Técnico (Anexo IV do Edital de Convocacao Piblica).



CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicagao
do seu extrato no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

I - realizar as transferéncias financeiras 8 ORGANIZACAO SOCIAL nas condigdes estabelecidas neste
Contrato de Gestao;

II - fornecer & ORGANIZACAO SOCIAL documentos, informagdes e demais elementos que possui,
pertinentes a execuc¢do do presente Contrato de Gestao;

IIT — exercer o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo institucional da execug¢do do Contrato de
Gestao, observando o cumprimento das diretrizes culturais, das metas, dos indicadores, das obrigacdes e
das demais condi¢des pactuadas;

IV — avaliar o cumprimento dos objetivos definidos na Clausula Segunda, o atingimento das metas e dos
indicadores estabelecidos, bem como os resultados alcancados durante a execugao do Contrato de Gestao;

V - receber o objeto do Contrato de Gestao, na forma definida no Anexo Técnico (Anexo IV do Edital de
Convocacao Publica), pelo edital de convocagao publica e no presente Contrato de Gestao.

VI - adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e demais
obrigacdes contratuais pela ORGANIZACAO SOCIAL sempre que identificar descumprimento, inclusive
quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagdo formal enviada por
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio
idoneo;

VII - Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria

Geral do Estado, com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigacdes pela ORGANIZACAO SOCIAL;

VII — aplicar 3 ORGANIZACAO SOCIAL, de forma motivada, as san¢des e demais medidas
administrativas cabiveis em razdo da inexecucdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, inclusive,
quando aplicéavel, a revisdo de metas, a suspensao de autorizagdes e a adoc¢ao de providéncias relacionadas
ao Termo de Permissao de Uso, observados o contraditorio e a ampla defesa;

IX — autorizar previamente a realizacdo de intervengdes no imovel, especialmente obras, servigos de
engenharia, adaptagdes fisicas, instalagcdes técnicas ou alteracdes tempordrias ou permanentes que possam
impactar o projeto arquitetonico, a seguranca estrutural, a integridade dos usudrios ou a funcionalidade do
equipamento cultural;

X — participar das vistorias técnicas conjuntas, iniciais e periodicas, destinadas a avaliagdo das condi¢des
fisicas, operacionais e funcionais do imdvel, de suas instalagdes e dos bens publicos a ele vinculados;

XI — designar gestor, fiscais e, quando cabivel, comissdes responsaveis pelo acompanhamento da
execugdo contratual, pela avaliagdo dos resultados, pela andlise dos relatorios apresentados e pela
verifica¢do do atingimento das metas estabelecidas;

XII — assegurar que o acompanhamento, a supervisao, a fiscalizagdo ou a aprovagao de atos praticados no
ambito do Contrato de Gestdo ndo implicam, em qualquer hipotese, assungdo de responsabilidade solidaria
ou subsidiaria por obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ou civis da
ORGANIZACAO SOCIAL;

XIII — zelar pela preservagao do interesse publico, do patrimonio cultural e dos bens publicos envolvidos
na execucdo do Contrato de Gestdo, assegurando sua adequada destinagdo, utilizagdo, conservagdo e
manutengao;

XIV — analisar, acompanhar e deliberar sobre os relatorios técnicos, operacionais e financeiros
apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL, nos prazos e condigdes definidos no Edital, no Termo de
Referéncia, no Anexo Técnico, no Contrato de Gestao e nos demais instrumentos aplicaveis.



CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAC()ES DA ORGANIZACAO SOCIAL
Constituem obrigagdes da ORGANIZACAO SOCIAL:

I — gerir, operar e manter o Museu da Imagem e do Som — MIS, conduzindo suas atividades de modo a
assegurar o pleno e regular funcionamento do equipamento cultural, a continuidade das atividades
culturais, museoldgicas, educativas, institucionais e administrativas, bem como o atingimento dos
objetivos do presente Contrato de Gestdo e das metas estabelecidas no Anexo Técnico e no Plano de
Trabalho aprovado;

Il - realizar as atividades de acordo com as normas do Anexo Técnico (Anexo IV do Edital de
Convocacao Publica) e da Proposta de Trabalho, com estrita observancia do instrumento convocatorio e
da legislagdo vigente;

IIT - observar e implementar as determinagdes do CONTRATANTE referentes aos prazos contratuais
estipulados, a qualidade dos servigos a serem prestados e a boa execu¢do das metas do presente Contrato
de Gestao;

IV — relacionar-se de maneira cooperativa com o CONTRATANTE e apresentar, nos prazos,
periodicidade, formatos e contetidos estabelecidos nos instrumentos aplicaveis, os relatorios técnicos,
operacionais, administrativos e financeiros necessarios ao acompanhamento, a avaliagdo dos resultados e a
prestagdo de contas da execu¢do do Contrato de Gestao;

V — garantir ao CONTRATANTE e aos 6rgaos de controle interno e externo livre e irrestrito acesso ao
imovel, as instalacdes, aos bens e aos espacos vinculados a execucdo do Contrato de Gestdo, bem como
aos documentos, relatdrios, registros contabeis, administrativos, financeiros, técnicos, operacionais e
demais informagoes relacionadas ao desenvolvimento das atividades contratadas;

VI — administrar, conservar, manter ¢ zelar pela integridade dos bens moéveis, imdveis, equipamentos,
instalacdes, sistemas, colegdes, acervos e demais bens publicos que lhe forem destinados mediante Termo
de Permissdo de Uso, adotando todas as providéncias necessarias a sua adequada utilizagdo, manutengao,
seguranca e preservacao;

VII — manter estrutura administrativa, técnica ¢ operacional adequada e compativel com a natureza, a
dimensdo e a complexidade das atividades desenvolvidas no Museu da Imagem e do Som — MIS, com
pessoal qualificado e em quantitativo suficiente para assegurar a regular e continua execu¢ao do objeto;

VIII - manter, durante toda a duracdo deste Contrato de Gestdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participagdo no processo seletivo,
devendo fornecer as certiddes negativas que demonstrem a regularidade perante a Seguridade Social, de
natureza trabalhista e previdencidria, sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas;

IX - manter sistema informatizado de controle patrimonial;

X - comunicar a0 CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens moveis, inclusive doagdes, no prazo de
30 (trinta) dias, que sejam patrimoniados;

XI - arcar com todos os tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade, na forma definida pela clausula
vigésima;

XII - observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes
trabalhistas, tributarias e previdenciarias, na forma da clausula vigésima e, no que concerne a contratagao
de empresas de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, manter estrita fiscaliza¢ao

quanto ao cumprimento das referidas obrigagdes independentemente de qualquer manifestacdo do
CONTRATANTE;

XIII - informar ao CONTRATANTE a necessidade de eventual autorizagdo requisitada a outros 6rgaos
publicos reguladores das atividades desempenhadas;

XIV - apresentar e aprovar perante seu Conselho de Administragdo, no prazo de 90 (noventa) dias apos a
celebragdo do presente Contrato de Gestao, as diretrizes, orientagdes € manuais referentes:

a) ao Recrutamento e Selecao de Pessoal e Plano de Cargos, Salarios e Beneficios;



b) Contratagdo de Obras e Servigos, Aquisi¢do de Bens e Alienagoes; e

¢) politica de precos e valores a serem praticados no desenvolvimento das atividades objeto do Contrato
de Gestao, contemplando os critérios de formagao dos valores, descontos, meias-entradas, gratuidades,
beneficios de acesso e mecanismos de atualizagao.

XIV-A — A politica de pregos deverd ser aprovada pelo Conselho de Administragio da ORGANIZACAO
SOCIAL, publicada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do Contrato de Gestao,
e submetida a ratificagdo expressa da SECEC antes do inicio de sua aplicacao.

XIV-B — Nenhum prego, ingresso, tarifa ou valor de utilizagao de servi¢o ou espaco podera ser cobrado ou
alterado sem a prévia ratificagdo da SECEC.

XIV-C — A politica de precos deverd observar todas as gratuidades, meias-entradas, descontos e beneficios
previstos na legislagdo aplicavel e considerados na Proposta de Trabalho, ndo podendo as condigdes
vigentes na data da apresentagao da proposta fundamentar posterior pedido de revisao ou aporte adicional.

XIV-D - Eventuais alteragdes da politica de precos deverdo ser tecnicamente justificadas e submetidas a
nova aprovacgao do Conselho de Administracao e ratificagdo da SECEC.

XV - cumprir com todas as obrigacdes atualmente observadas pelo CONTRATANTE com o6rgaos
publicos e privados no que se refere a correta utilizacao e conservagao dos bens moveis e imdveis, objeto
do presente Contrato de Gestao;

XVI — submeter previamente a aprovacdo do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo e qualquer
projeto relativo a:

a) realizacdo de obras, reformas, servicos de engenharia, adaptagdes fisicas, instalagcdes técnicas,
benfeitorias ou intervengdes tempordrias ou permanentes nos bens imdéveis, especialmente aquelas que
possam impactar o projeto arquitetonico, a seguranca estrutural, a integridade dos usudrios ou a
funcionalidade do equipamento cultural;

b) utilizacdo da marca institucional;
¢) criagdo de linhas de produtos;

d) utilizacdo do direito de imagem:;
€) comunicag¢ao institucional;

f) atividade comercial;

g) uso de espagos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto do Contrato de Gestdo, para
empreendimentos diversos, tais como restaurantes, cafés, lanchonetes, quiosques, lojas, livrarias e
assemelhados;

h) uso de bens moveis do patrimonio artistico, histdrico e cultural por organizagdes nacionais ou
internacionais, para exibi¢ao em mostras, exposicoes € outros eventos, em virtude de intercambio ou nao; e

1) restauracdo de obras do acervo artistico, histdrico e cultural.

XVI-A — observar a Politica de Aquisi¢do de Bens Culturais estabelecida pelo CONTRATANTE,
abstendo-se de promover a aquisi¢do, aceitagcdo, incorporagdo ou ingresso definitivo de bens culturais no
acervo museologico sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE e a observancia dos critérios técnicos,
juridicos, museologicos e documentais estabelecidos na Lei Federal n° 11.904/2009, no Plano
Museologico e no Anexo Técnico integrante deste Contrato de Gestao;

XVI-B — observar a Politica de Descarte, Desincorporagdo e Destinacdo de Bens Culturais, sendo vedada a
alienacdo, doagdo, permuta, transferéncia definitiva, baixa patrimonial, descaracterizagdo, inutilizacao,
eliminag¢do, descarte ou qualquer outra forma de retirada definitiva de bens integrantes do acervo
museologico sem autorizagdo prévia do CONTRATANTE e observancia dos critérios técnicos, juridicos e
museoldgicos estabelecidos no Anexo Técnico;

XVI-C — assegurar que os dirigentes, empregados, colaboradores, prestadores de servigos e profissionais
responsaveis pelas atividades museoldgicas, curatoriais, de conservacao, documentacio, pesquisa € gestao
do acervo nao participem, direta ou indiretamente, de atividades relacionadas a comercializagdo de bens
culturais integrantes ou vinculados ao acervo do Museu da Imagem e do Som — MIS, nem incorram em



situagdes que possam caracterizar conflito de interesses ou comprometer a imparcialidade, a integridade e
a finalidade publica da gestdo do patrimonio cultural;

XVI-D — executar agdes permanentes de conservacdo preventiva, higienizagdo, documentacao,
catalogacdao, acondicionamento, movimentagdo, seguranga, monitoramento ambiental, digitaliza¢do e,
quando previamente autorizada, restauracdo dos bens integrantes do acervo museologico, assegurando sua
integridade fisica, historica, artistica, documental e informacional, observadas as normas técnicas
aplicaveis, o Plano Museologico, o Plano de Conservagdo do Acervo, os protocolos de conservacao
preventiva, o Estatuto de Museus e as diretrizes estabelecidas no Anexo Técnico;

XVI-E — promover a reproducdo, digitalizagdo, licenciamento, disponibiliza¢do e utilizacdo do acervo
exclusivamente para fins compativeis com a missdo institucional do Museu, observadas as normas de
direitos autorais, propriedade intelectual, Estatuto de Museus e os procedimentos definidos no Anexo
Técnico.

XVI-F — manter sistema permanente de seguranca patrimonial e museoldgica do acervo, contemplando
medidas fisicas, eletronicas, ambientais, operacionais ¢ de gestdo de riscos destinadas a protegao dos bens
culturais sob sua guarda.

XVI-G — manter permanentemente atualizado o inventario, a documentagdo museoldgica, a catalogacao, a
digitalizagdo e os registros técnicos dos bens integrantes do acervo, assegurando sua rastreabilidade,
autenticidade e integridade.

XVI-H - instituir e manter mecanismos internos de controle, integridade e prevengdo de conflitos de
interesses especificamente aplicaveis a gestao museoldgica e a protegdo do acervo, assegurando que seus
dirigentes, empregados, colaboradores, prestadores de servigos e demais agentes envolvidos na execugao
do Contrato de Gestao observem as vedagdes previstas na legislagcdo e nos instrumentos aplicaveis;

XVII - constituir e manter Fundo de Reserva, nos termos da clausula nona;

XVIII - dar ciéncia ao CONTRATANTE do regime de remuneragcdo de seus diretores e empregados,
especificando os valores praticados, conforme o disposto no Plano de Cargos e Salarios ¢ de Beneficios,
aprovado pelo seu Conselho de Administragao;

XIX - observar os limites e critérios para a remuneragdo ¢ as vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas fungdes;

XX - dar ciéncia a0 CONTRATANTE das alteragdes na folha de funcionarios e de todas as
movimentagdes de empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestdo, por intermédio de
relatorios mensais;

XXI - contratar seguro contra sinistros de incéndio, roubo, furto, danos e avarias para os bens publicos
objeto da permissao de uso, assim como o mobilidrio € equipamentos que 0s guarnecem;

XXI-A — contratar e manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo e enquanto permanecer
responsavel pela guarda, conservagdo, exposi¢do, movimentagdo ou gestao de bens culturais vinculados ao
Museu da Imagem e do Som — MIS, seguro especifico para obras de arte, bens culturais e acervo
museologico, conhecido no mercado securitdrio como fine art insurance ou produto equivalente,
compativel com a natureza, valor, vulnerabilidade e condi¢des de guarda, exposicdo, manuseio e
movimentagao dos bens;

XXI-B — assegurar que o seguro especifico para obras de arte, bens culturais e acervo museologico
contemple cobertura compativel com os riscos inerentes a guarda, conservacao, exposicao,
acondicionamento, movimenta¢do interna e, quando previamente autorizados pelo CONTRATANTE,
transporte, empréstimo, cessao tempordaria, restauragdo ou participagdo em mostras, exposi¢coes e eventos
externos, observadas as condi¢des técnicas e juridicas admitidas pelo mercado securitario, a andlise de
risco, o inventario dos bens, a avaliagao patrimonial ou valor declarado e a manifestacdo do Comité de

Seguros e Riscos — COSER, quando aplicavel,

XXI-C — apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
Contrato de Gestdo, ou antes da efetiva assuncdo da guarda, exposicdo ou movimentagdo dos bens
culturais, quando essa providéncia ocorrer em momento anterior, copia da apodlice, condigdes gerais e
particulares, endossos, comprovantes de pagamento do prémio e demais documentos comprobatdrios da
regularidade da cobertura securitaria;



XXI-D — manter a cobertura securitaria vigente e regular durante todo o periodo de responsabilidade sobre
os bens culturais, comprovando sua renovacao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da
cobertura vigente, sem prejuizo de sua responsabilidade integral por danos, perdas, extravios,
deterioragdes, avarias ou prejuizos causados aos bens publicos, bens culturais e acervo museoldgico.

XXII - adotar as boas praticas de planejamento sistematico das agdes, mediante instrumentos de
programacao fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas; e

XXII - tomar as providéncias relativas ao consentimento de policia relacionado a atividade a ser
executada.

XXIV - manter Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicacdo
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica, nos termos da Lei n°
7.753, de 17 de outubro 2017, e do Decreto n® 50.128, de 28 de janeiro de 2026;

XXIV.1 caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, devera
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da
assinatura do Contrato de Gestio;

XXIV.2 O ndo cumprimento ou ndo atendimento das exigéncias referentes ao Programa de Integridade
pela ORGANIZACAO SOCIAL estabelecidas na legislagdo vigente ou no presente ajuste ensejara a
aplicacdo das sang¢des previstas na Lei n® 7.753/2017, no Decreto n° 50.128/2026 e neste Contrato de
Gestao.

XXV — promover agdes de captacdo de recursos complementares, inclusive patrocinios, doagdes e
parcerias, observada a legislagdo aplicavel e as diretrizes do Plano de Trabalho.

XXVI — observar as normas de acessibilidade, sustentabilidade, seguranca, prote¢do ao patrimdnio
cultural e inclusdo social, garantindo o acesso amplo, seguro e democratico ao equipamento cultural;

XXVII — executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, cumprindo metas, indicadores, prazos e
resultados pactuados.

XXVII — responder pelos danos causados ao patrimdnio publico, aos bens culturais ou a terceiros,
decorrentes de a¢do ou omissdo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas
legais, contratuais ou técnicas aplicaveis, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal
cabiveis;

XXIX — manter validos todos os alvards, licencas, autorizagdes, seguros e certificagdes necessarios ao
regular funcionamento das atividades.

XXX — cumprir as determinacdes do CONTRATANTE e dos orgaos de controle, adotando as
providéncias necessarias a corre¢ao de inconformidades.

XXXI — administrar os recursos financeiros repassados, aplicando-os exclusivamente na execucao do
objeto do Contrato de Gestdo, observando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e finalidade publica.

XXXII — comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer ocorréncia, dano, sinistro, risco ou
circunstancia que possa comprometer a integridade, autenticidade, seguranga, rastreabilidade ou
conservacao do imoével, das instalagdes, dos equipamentos ou dos bens integrantes do acervo, adotando
prontamente as medidas necessarias a contenc¢ao do risco, a mitigagdo dos danos e a preservagao dos bens
afetados.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Sao fontes de receita para a execugao do presente Contrato de Gestao:

I - recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE;

IT - recursos provenientes da Captagdo e Geracao de Receitas Operacionais, tais como:

a) receitas auferidas pela prestacao de servicos e pela realizacdo de atividades, como cursos e programas de
associados;

b) valores apurados pela utilizagdo de espagos fisicos;



¢) produto da venda de publicacdes, materiais técnicos, dados e informagdes, assim como licenciamento ou
cessao de seus produtos, como direitos autorais € conexos;

d) doagdes, legados, patrocinios, apoios, contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras € outros
recursos que lhe forem destinados;

e) rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros; e

f) quaisquer outras receitas ndo especificadas nos incisos acima, desde que comunicado previamente ao
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Os recursos decorrentes das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
CONTRATANTE durante toda a vigéncia do presente Contrato de Gestdo totalizam a quantia de até R$
.......... yeee (XXXXXXXXXXXXX).

Paragrafo Segundo: Ressalvado o repasse inicial previsto no Pardgrafo Terceiro, as transferéncias
financeiras subsequentes serdo realizadas quadrimestralmente, apds a verificagdo do cumprimento das
metas e dos indicadores relativos ao periodo anterior, na forma estabelecida no Cronograma Orgamentario-
Financeiro — Anexo I.

VIGENCIA VALOR
1°ano (20 ) RS
2°ano (20 ) RS
3°ano (20 ) RS
4°ano (20 ) RS
5°ano (20 ) RS

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de repasse de verbas publicas no momento da assinatura do contrato de
gestdo, a titulo de incentivo (fomento) da atividade desenvolvida pela Organizac¢ao Social, tal como previsto
no artigo 29 da Lei n° 5.498, de 2009, devera ser realizado o devido ajuste de contas e, diante da
constatagdo do descumprimento das metas pactuadas, o CONTRATANTE devera exigir a restitui¢cao dos
recursos correspondentes, ouvida previamente a Comissao de Avaliacao.

Paragrafo Quarto: Além do cumprimento das metas, no momento do repasse devera ser verificado pelo
orgdo competente:

a) a manutenc¢do das condicdes de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b)se a ORGANIZACAO SOCIAL foi penalizada com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, por
consulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;
b.6) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado; e

b.7) médulo Registro de Ocorréncias do SIGA;



¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

Paragrafo Quinto: Do montante das transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE nio esta
computada a despesa do custeio dos servidores publicos colocados a disposi¢do, cujo valor totaliza a
quantia de R$

Paragrafo  Sexto: Podera ser adicionada ao valor das transferéncias financeiras realizadas pelo
CONTRATANTE a parcela de recursos para compensar desligamento de servidor publico outrora colocado
a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétimo: Os recursos previstos provenientes da Captacdo e Geracdo de Receitas Operacionais no

decorrer de toda a vigéncia do presente Contrato de Gestdo devem totalizar, no minimo, a quantia
de REXXXXXXXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXX), estimados de acordo com os seguintes anos de vigéncia:

(meramente exemplificativo)

o VIGENCIA o VALOR
0 1° ano (2026-2027) 0 R$ xxxxxxxxx,00
0 2° ano (2027-2028) 0 R$ xxxxxxxxx,00
0 3° ano (2028-2029) 0 R$ xxxxxxxxx,00
0 4° ano (2029-2030) 0 R$ xxxxxxxxx,00
0 5° ano (2030-2031) 0 R$ xxxxxxxxx,00

Paragrafo Oitavo: Os recursos provenientes da Captacdo e Geracdo de Receitas Operacionais serdo
obrigatoriamente revertidos para as atividades objeto do contrato de gestdo e serdo contabilizadas em
demonstrativo especifico que integrara os balancetes mensais da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Nono: A ORGANIZACAO SOCIAL deverad proceder a evidenciagdo contabil, financeira e
orcamentaria dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE
separadamente dos demais recursos provenientes da Captagdo e Geracao de Receitas Operacionais.

Paragrafo Décimo: Os recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE
a ORGANIZACAO SOCIAL serao depositados exclusivamente em caderneta de poupanca especifica, a ser
aberta em institui¢ao financeira contratada pelo Estado.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os recursos provenientes da Captagdo e Geracdo de Receitas Operacionais
deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga em instituicdo financeira contratada pelo Estado ou em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo de liquidez imediata e composto majoritariamente por titulos
publicos com classificacdo de baixo nivel de risco, na forma prevista pelo art. 28, inciso XIV, do Decreto n°
42.506, de 2010.

Paragrafo Décimo Segundo: Excetuam-se da obrigatoriedade prevista no paradgrafo décimo primeiro os
recursos captados junto a Orgdos publicos e patrocinadores ou incentivadores privados cujas normas
expressamente exijam depdsito em instituicdo financeira especifica, devendo tais valores serem mantidos
em conta separada e utilizados exclusivamente para os fins previstos no termo de captagdo respectivo.

CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA



As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE correrdao a conta
das seguintes dotacdes or¢amentarias, para o corrente exercicio de 20, assim classificados:

Programa de Trabalho: 13.391.0509.5784

Natureza de Despesa: 3.3.50.43.01

Fonte de Recurso: 1.500.100

Nota de Empenho:

Paragrafo Unico: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA OITAVA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato 0 valor total de até RS XXXXXXXX, XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), considerado o somatorio dos recursos decorrentes de
transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE, inclusive do valor relativo ao custeio dos
servidores puiblicos colocados a disposi¢io da ORGANIZACAO SOCIAL e dos recursos provenientes da
Captagado e Geracao de Receitas Operacionais.

CLAUSULA NONA: DO FUNDO DE RESERVA

E obrigatéria a constitui¢do de fundo de reserva destinado a contingéncias conexas a execugdo do contrato
de gestdo, no valor de R$ 3.524.553,00 (trés milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, quinhentos e
cinquenta e trés reais), que devera ser formado no prazo de 36 (trinta e seis) meses, contado do inicio da
vigéncia do Contrato, conforme indicado no Anexo Técnico (Anexo IV do Edital de Convocacao Publica).

Paragrafo Primeiro: Para os fins deste Contrato de Gestdo consideram-se contingéncias conexas as
despesas extraordinarias realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL, tais como o pagamento de rescisdes
trabalhistas, condenagdes judiciais e indenizagdes decorrentes de ag¢do culposa de seus agentes em face de
terceiros.

Paragrafo Segundo: Os recursos que constituem o Fundo de Reserva sdo provenientes de recursos
decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE e serdao depositados em caderneta
de poupanca especifica, em instituicio financeira contratada pelo Estado, em nome da ORGANIZACAO
SOCIAL, sempre respeitado o valor definido no caput.

Paragrafo Terceiro: Ao final do contrato, o saldo financeiro remanescente no fundo de reserva a que se
refere o caput desta clausula serd restituido ao Tesouro do Estado, na forma do art. 48, inciso II, do Decreto
n°® 42.506, de 2010.

CLAUSULA DECIMA: DOS SERVIDORES PUBLICOS COLOCADOS A DISPOSICAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL

O Poder Executivo Estadual podera colocar a disposi¢do da ORGANIZACAO SOCIAL servidores publicos,
com Onus para o Estado, nos termos do art. 32, da Lei n°® 5.498, de 2009 e arts. 54 e 55 do Decreto n°® 42.506,
de 2010.

Paragrafo Primeiro: Os servidores publicos que poderio ser colocados a disposi¢io da ORGANIZACAO
SOCIAL estardao nominados no Anexo II - Rela¢do dos servidores publicos que poderio ser colocados a
disposicio da ORGANIZACAO SOCIAL deste Contrato de Gestdo, totalizando o seu custeio o valor
indicado no paragrafo quarto, da cldusula sexta.

Paragrafo Segundo: Nio estdo incluidas nos 6nus do Estado as vantagens pagas pela ORGANIZACAO
SOCIAL.



Paragrafo Terceiro: Os servidores ptblicos colocados a disposi¢do poderdo receber da ORGANIZACAO
SOCIAL vantagem pecunidria, de forma nao permanente.

Paragrafo Quarto: O servidor publico recebera retribui¢io adicional da ORGANIZACAO SOCIAL quando
estiver no exercicio de funcdo temporaria de dire¢do, chefia e/ou assessoria.

Paragrafo Quinto: Ndo sera incorporada a remuneragdo de origem do servidor publico colocado a
disposi¢do qualquer vantagem pecunidria paga pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sexto: O pagamento da remuneragdo mensal do servidor publico colocado a disposi¢ao da
ORGANIZACAO SOCIAL, com 6nus para o 6rgdo de origem, sera processado mediante a apresentagdo de
comprovante de frequéncia enviado pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétimo: Aos servidores publicos cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL serdo assegurados todos
os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos
pelo Poder Executivo.

Paragrafo Oitavo: Enquanto estiver a disposi¢ao, o servidor publico devera observar as normas internas da
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Nono: Mediante solicitagio da ORGANIZACAO SOCIAL, o CONTRATANTE podera
submeter ao Governador do Estado pedido de requisi¢do de servidores publicos das esferas federal e
municipal para o exercicio de fun¢do temporaria de direcdo, chefia e/ou assessoria na ORGANIZACAO
SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DOS EMPREGADOS CONTRATADOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

Além dos servidores publicos colocados a disposicio, a ORGANIZACAO SOCIAL poderd contratar
empregados, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, aplicando-se os preceitos
dos incisos II e III, da clausula vigésima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO
SOCIAL E DOS SEUS MEMBROS

O Conselho de Administracio da ORGANIZACAO SOCIAL, assim como 0s seus membros, deverdo
observar as normas dispostas no Estatuto e na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: Os dirigentes e os conselheiros da ORGANIZACAO SOCIAL responderdo, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia de sua acdo ou omissao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS LIMITES REMUNERATORIO E DE DESPESA COM
PESSOAL

A remuneragdo dos empregados, assim como dos servidores publicos colocados a disposi¢do da
ORGANIZACAO SOCIAL nao podera exceder o teto fixado para o Poder Executivo estadual.

Paragrafo Primeiro: A remuneracdo dos membros da diretoria executiva da ORGANIZACAO SOCIAL
ndo podera exceder o teto fixado para o Poder Executivo estadual, na forma do art. 15, IV, e do Decreto n°
42.506/2010, e do art. 37, XI, da Constitui¢cao Federal.

Paragrafo Segundo: A despesa despendida a titulo de pessoal — nestas incluidas a remuneracao,
vantagens e beneficios de qualquer natureza, percebida pelos dirigentes e empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL — n3o poderé ultrapassar o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento)
dos recursos repassados decorrentes do Contrato de Gestao, na forma do Anexo Técnico (Anexo IV do
Edital de Convocacao Publica).



Paragrafo Terceiro: No critério para apuracdo do percentual referido no paradgrafo anterior ndo serdo
consideradas como despesas de pessoal as despesas com a prestagdo de servicos por profissional
autdbnomo, ou de pessoa juridica, inclusive envolvendo a contratagdo de servigos de terceiros de qualquer
natureza.

Paragrafo Quarto: A fixagdo do limite de 65% (sessenta e cinco por cento) para as despesas com pessoal
tem por finalidade assegurar o adequado equilibrio entre os custos de recursos humanos e as demais
despesas indispensaveis a execucdo do Contrato de Gestdo, preservando recursos suficientes para a
manuten¢do predial, conservacdo do acervo, programagdo cultural, a¢des educativas, comunicagdo,
tecnologia, seguranga, investimentos e demais atividades finalisticas do Museu da Imagem ¢ do Som. O
percentual foi definido considerando as caracteristicas operacionais do equipamento, as premissas
constantes do Estudo de Viabilidade Técnico-Economico-Financeira e da modelagem da parceria,
buscando compatibilizar a necessidade de composi¢ao de equipe técnica qualificada com os principios da
eficiéncia, da economicidade e da sustentabilidade financeira, de modo a evitar concentragao excessiva
dos recursos publicos em despesas de pessoal e garantir a plena execucdo das metas e resultados
pactuados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS BENS PUBLICOS

Consoante o inventario fisico-financeiro (Anexo III — Inventario Fisico-Financeiro - Anexo XII do Edital
de Convocacao Publica), a que se refere o art. 49, do Decreto n® 42.506, de 2010, os bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo serdio destinados 8 ORGANIZACAO SOCIAL mediante
celebracao de Termo de Permissao de Uso de Bens Iméveis - Anexo XI do Edital de Convocacao Publica e
Termo de Permissao de Uso de Bens moveis - Anexo XVII do Edital de Convocagao Publica.

Paragrafo Primeiro: Os bens publicos objeto da permissao de uso, assim como o mobiliario e equipamento
que o guarnecem, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros (incéndios, roubo, furto, danos e avarias),
promovido pela ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para o Contrato de Gestdo, apos
a analise de risco, ouvido o Comité de Seguros e Riscos — COSER.

I. Além do seguro geral previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula, a ORGANIZACAO SOCIAL
deverd contratar e manter seguro especifico para obras de arte, bens culturais e acervo museologico,
conhecido no mercado securitdrio como fine art insurance ou produto equivalente, sempre que estiver
sob sua guarda, responsabilidade, uso, conservagdo, exposi¢do, movimentacdo ou gestdo bens
culturais, obras de arte, colecdes, acervos museoldgicos, arquivisticos, documentais, audiovisuais,
fotograficos, iconograficos ou congéneres vinculados ao Museu da Imagem e do Som — MIS.

II. O seguro especifico devera observar o inventario fisico-financeiro dos bens, a avaliacao patrimonial ou
valor declarado, a analise de risco, as orientagdes técnicas do CONTRATANTE e, quando aplicavel, a
manifestagdo do Comité de Seguros e Riscos — COSER, devendo contemplar cobertura compativel
com a natureza e a vulnerabilidade dos bens, inclusive quanto aos riscos de guarda, conservagao,
exposi¢do, acondicionamento, manuseio, movimentacao interna e, quando previamente autorizados,
transporte, empréstimo, cessdo tempordria, restauragdo ou participacdo em mostras, exposicdes e
eventos externos.

III. A apdlice devera indicar, sempre que juridicamente admitido e tecnicamente adequado, o Estado do
Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa — SECEC,
como beneficiario, cossegurado, interessado ou destinatario da indenizacdo securitaria correspondente
aos bens publicos e culturais integrantes do acervo, sem prejuizo das condi¢des especificas admitidas
pelo mercado segurador.

IV. A existéncia de apolice de seguro, bem como a eventual incidéncia de franquias, limites, exclusdes ou
controvérsias securitarias, nio afastard nem limitara a responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL
pela guarda, conservagdo, seguranga, preservagdo, reparagao, restauragdo ou indenizacao dos danos
causados aos bens publicos, bens culturais e acervo museologico, especialmente quando decorrentes
de acdo ou omissao, culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia, impericia, deficiéncia de controle, falha de
seguranga, acondicionamento inadequado, manuseio indevido ou descumprimento das normas legais,
técnicas, contratuais ou museolodgicas aplicaveis.



V. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar ao CONTRATANTE a apdlice, as condi¢des gerais e
particulares, os endossos e 0os comprovantes de pagamento do prémio no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo, ou antes da efetiva assunc¢do da guarda, exposicdo
ou movimentagdo dos bens culturais, quando essa providéncia ocorrer em momento anterior,
comprovando a renovagdo da cobertura com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de sua
vigéncia.

Paragrafo Segundo: A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter sistema informatizado de controle
patrimonial.

Paragrafo Terceiro: Serd realizado no més de , de cada ano, pela ORGANIZACAO
SOCIAL um inventario fisico-financeiro dos bens cedidos, cabendo-lhe informar ao CONTRATANTE
quaisquer diferengas eventualmente detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa, propor a
devolucao de bens publicos que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

Paragrafo Quinto: Cabe 8 ORGANIZACAO SOCIAL as providéncias relativas a conservagdo, manutengio
e o custeio das despesas relativas aos bens publicos que lhe forem destinados.

Paragrafo Sexto: Os bens moveis publicos que guarnecem os bens imdveis poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio do
CONTRATANTE, e sempre dependendo de prévia avaliacdo e sua expressa autorizacdo pela Autoridade
Competente.

Paragrafo Sétimo: Os bens adquiridos com os recursos repassados pelo CONTRATANTE, bem como
aqueles decorrentes de aplicacdes financeiras e das atividades relativas ao Contrato de Gestao sdo publicos,
de propriedade do CONTRATANTE, e deverdo ser utilizados, exclusivamente, para a consecu¢do dos
objetivos estratégicos e metas previstos no Contrato de Gestao.

Paragrafo Oitavo: Os bens imoveis adquiridos com os recursos repassados pelo CONTRATANTE estdo
afetados ao objeto do contrato de gestdo e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo ser
transferidos a0 CONTRATANTE ou outro 6rgdo ou entidade do Poder Publico estadual, até o término da
vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Nono: Ao inventdrio dos bens adquiridos de que trata o inciso V do artigo 28 do Decreto n°
42.506, de 2010, deverdo ser anexados os respectivos termos ou escrituras de doacdo, para fins de
incorporagdo ao patrimonio do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo: O bem movel considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL, sera
classificado como:

I - desuso/ocioso: aqueles que, embora em perfeitas condi¢cdes de uso, ndo estiverem sendo aproveitados
nem utilizados;

II - obsoletos: aqueles que, embora em condi¢des de uso, nao satisfacam mais as exigéncias técnicas do
orgdo ou entidade a que pertencem;

III - recuperaveis: aqueles cujo orcamento de recuperagdo seja equivalente a, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) de seu valor de mercado;

IV - antiecondmicos: aqueles cuja manutencao for demasiadamente onerosa ou esteja com seu rendimento
precario em func¢ao de uso prolongado ou desgaste prematuro; e

V - irrecuperaveis: aqueles que ndo mais puderem ser utilizados pelo 6rgao ou entidade da administragao
publica para o fim a que se destinam, devido a perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade
econdmica de sua recuperacdo, entendida esta quando o custo de recuperagdo for superior a 50%
(cinquenta por cento) de seu valor de mercado.



Paragrafo Décimo Primeiro: Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo especialmente designada
pelo dirigente da ORGANIZACAO SOCIAL composta por trés empregados.

Paragrafo Décimo Segundo: A comissdo deverd elaborar relatorio circunstanciado da situagdao dos bens,
com a sua classificacdo e proposta de destinacao, que serd submetido ao CONTRATANTE para analise e
aprovag¢ao, assim como para as posteriores providéncias quanto a sua destinacdo em atendimento as normas
legais em vigor que regem a disponibilidade de bens moveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO, DA
FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para a verificacdo do atingimento dos objetivos descritos na cldusula segunda, o contrato de gestdo sera
acompanhado e fiscalizado, assim como os seus resultados e metas serdo avaliados em conformidade com o

que dispdem as clausulas décima sexta, décima sétima e décima oitava, além das diretrizes do Decreto n°
42.506/2010 e do Decreto n° 48.817, de 24 de novembro de 2023.

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do da execucdo das atividades desempenhadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL serao realizados pelas unidades organizacionais do CONTRATANTE abaixo
indicadas e por Supervisor, na forma da clausula décima sexta.

Paragrafo Segundo: A analise dos resultados e metas alcangados com a execucdo do contrato de gestao sera
realizada por Comissao de Avaliagdo, na forma da clausula décima sétima.

Paragrafo Terceiro: As unidades organizacionais do CONTRATANTE, o Supervisor e a Comissao de
Avaliagdo executardo as suas atribuicdes em regime de colaboragdo, nos termos deste instrumento e da
legislacdo em vigor, em especial em observancia aos arts. 30 a 46 do Decreto n°® 42.506, de 2010.

Paragrafo Quarto: O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato de Gestdo serdo realizados de forma
permanente e abrangerdo aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas colimadas e demais
obrigagdes da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quinto: Para garantir aos Orgdos responsdveis pelo acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo das atividades desempenhadas, assim como a analise dos resultados e metas alcangados com a
execugdo do contrato de gestdo, para o cumprimento cabera 8 ORGANIZACAO SOCIAL garantir o acesso a
todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades objeto do contrato de
gestao.

Paragrafo Sexto: O acesso aos documentos e informac¢des mencionados no pardgrafo anterior devera ser
garantido também aos 6rgdos de controle externo.

Paragrafo Sétimo: As informagdes e/ou documentos deverdo ser apresentados no prazo maximo de
( ) dias contados da solicitacio a ORGANIZACAO SOCIAL, a ndo ser quando assinalado outro
prazo.

Paragrafo Oitavo: Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica
pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a Controladoria Geral do Estado, Ministério Publico
Estadual, Conselho Estadual de Cultura e a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacao.

Paragrafo Nono: Quando a gravidade dos fatos ou o interesse publico exigirem, havendo indicios fundados
de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao
Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Estado, para que requeira ao juizo competente a decretagao da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico, na forma
dos paragrafos do art. 27, da Lei n® 5.498, de 2009.



CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

A supervisdo das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato de gestdo serd exercida pela
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, através dos servidores publicos nomeados por ato da
Autoridade Competente, publicado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Primeiro: O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo realizados de forma permanente e
abrangerdo aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas colimadas e demais obrigagdes da
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo: Serd nomeado por ato da Autoridade Competente, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro um Supervisor, que representara a Secretaria de Estado de Cultura e Economia
Criativa na interlocu¢do com a ORGANIZACAO SOCIAL, cabendo-lhe zelar pelo adequado cumprimento
das obrigacdes pactuadas.

Paragrafo Terceiro: Caberd ao Supervisor acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do Contrato
de Gestao, nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados alcangados.

Paragrafo Quarto: Para a realizacdo das atividades de acompanhamento e gestdo, o Supervisor devera
estabelecer praticas de monitoramento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agendamento de reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quinto: Sao atribui¢des do Supervisor:

I - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas 3 ORGANIZACAO SOCIAL e as
Autoridades Administrativas da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, subsidiando a tomada
de decisoes;

IT - informar as Autoridades Administrativas da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa sobre
quaisquer impropriedades verificadas, buscando sua corre¢ao tempestiva;

111 - verificar a coeréncia e veracidade das informacdes prestadas pela ORGANIZACAO SOCIAL;

IV - acompanhar e avaliar, através da elaboragdo de Parecer de Acompanhamento e Avaliacio
Quadrimestral, a adequada utilizagio dos recursos e bens publicos destinados & ORGANIZACAO
SOCIAL;

V - realizar quadrimestralmente a analise do cumprimento das metas por parte da ORGANIZACAO
SOCIAL, solicitando todos os comprovantes necessarios para validacdo do seu cumprimento, se for o caso;
VI - receber os relatérios de execugdo enviados pela ORGANIZACAO SOCIAL e encaminha-los a
Comissao de Avaliacao;

VII - convocar as reunidoes da Comissao de Avaliacao e delas participar como representante da Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa, apresentando informacdes qualitativas sobre as ac¢des realizadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, sugestdes ¢ criticas;

VIII - elaborar, com base nas informagdes da reunido da Comissao de Avaliagdo, o relatério de cada periodo
de avaliacdo, que devera ser assinado e rubricado por todos os seus membros;

IX - receber a prestacdo de contas, garantindo a sua conferéncia pormenorizada pelas areas competentes e a
sua analise pela Comissao de Avaliacao.

Paragrafo Sexto: Como instrumento de acompanhamento e fiscalizacdo, além da elaboragdo, pelo
Supervisor, de Parecer de Acompanhamento e Avaliagio Quadrimestral, a ORGANIZACAO SOCIAL
deverad apresentar quadrimestralmente, ou a qualquer tempo quando solicitado, Relatorio de Execugdo do
Contrato de Gestao, apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcancados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros e do inventario dos bens publicos que lhe foram
disponibilizados e os adquiridos, além de outras informagdes consideradas necessarias.

Paragrafo Sétimo: O Relatorio de Execugdo do Contrato de Gestdo e o Parecer de Acompanhamento e
Avaliacdo Quadrimestral de que trata o paragrafo acima deverdo ser apresentados pela ORGANIZACAO



SOCIAL e pelo Supervisor, respectivamente, em até 15 (quinze) dias apos o término de cada periodo de
avaliagdo quadrimestral, conforme o caso.

Paragrafo Oitavo: O Relatorio de Execucdao do Contrato de Gestdo de que trata o paragrafo sexto sera
objeto de exame conclusivo e circunstanciado a ser elaborado pelo Supervisor do Contrato de Gestao,
analisando se houve o cumprimento das metas e se foram alcangados os resultados pretendidos, assim como
devera apreciar todos os elementos informados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Nono: Ressalvado o repasse inicial a titulo de fomento previsto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexta, a aprovagao do Relatério de Execugdo do Contrato de Gestao referente ao periodo anterior
constitui condi¢@o prévia para a realiza¢do das transferéncias financeiras subsequentes.

Paragrafo Décimo: Na hipotese de constatagdo de ndo cumprimento das metas e/ou de ndo obtencdo dos
resultados pretendidos podera o CONTRATANTE assinalar prazo de, no minimo, 1 (um) més para novo
exame, cabendo, neste caso, a adequagdo do Anexo I - Cronograma Orc¢amentario-Financeiro,
mencionado no pardgrafo segundo, da clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA AVALIACAO DOS RESULTADOS DO CONTRATO DE
GESTAO

Os resultados e as metas alcangados com a execucao do Contrato de Gestao serao avaliados,
quadrimestralmente, pela Comissao de Avaliagdo, nomeada pelo Governador do Estado, composta por um
representante da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, Supervisor do Contrato de Gestao;
um representante da Secretaria de Estado da Casa Civil; um representante da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao; um representante da Secretaria de Estado de Fazenda, sendo todos indicados pelos
respectivos Titulares das Pastas e dois representantes da sociedade civil de notoéria capacidade
profissional, indicados pela Secretaria de Estado de Cultura ¢ Economia Criativa.

Paragrafo Primeiro: Sao atribui¢cdes da Comissao de Avaliacao:

I - encaminhar ao Titular da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, quadrimestralmente,
relatorio de acompanhamento, contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcangados,
bem como recomendagdes relativas a avaliagdo procedida, com base na andlise dos Relatorios de
Execugdo do Contrato de Gestdo quadrimestral emitidos pela ORGANIZACAO SOCIAL;

II - encaminhar ao Titular da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, anualmente, relatorio
conclusivo sobre a avaliacdo procedida, com copias para o Conselho Estadual de Cultura e Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro;

IIT - encaminhar ao Titular da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa parecer conclusivo
sobre a prestacdo de contas, aprovando-a ou reprovando-a; €

IV - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo Segundo: A Comissdo de Avaliagdo poderd solicitar aos o6rgaos da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa ou a ORGANIZACAO SOCIAL os esclarecimentos que se fizerem
necessarios a realizacao de suas atividades.

Paragrafo Terceiro: As atividades da Comissdo de Avaliagdo terdo carater prioritario e suas solicitacdes
deverao receber atendimento imediato por parte da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto: A Comissao de Avaliagdo tera prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento das
informagdes para a emissao de relatdrios.



Paragrafo Quinto: A Comissdao de Avaliacdo podera indicar, no relatorio, a conveniéncia ou ndo da
prorrogacdo do prazo do Contrato de Gestdo, observado o prazo maximo de vigéncia determinado pela
legislagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A comprovagdo do alcance dos resultados e da correta aplicacao de todos os recursos, utilizagdo de bens e
gestdo de pessoal relativos as atividades objeto do Contrato de Gestdo serdo realizadas por meio da
Prestacao de Contas, apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL ao Supervisor.

Paragrafo Primeiro: A Prestacdo de Contas sera realizada, anualmente, sobre a totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados financeiros da ORGANIZACAO SOCIAL do exercicio imediatamente anterior,
e devera ser apresentada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término de cada exercicio
financeiro.

Paragrafo Segundo: A Prestacdo de Contas devera ser instruida com os seguintes documentos:
I - rol de responsaveis, com a identificacdo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL;

II - relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como
comparativo das metas e indicadores previstos no Contrato de Gestdo com os respectivos resultados
alcancados;

III - balango patrimonial;

IV - demonstracao de resultados do exercicio;

V - demonstracao das mutagdes do patrimoénio liquido;

VI - demonstracao de fluxo de caixa;

VII - relatorio de execugao orcamentaria em nivel analitico;
VIII - notas explicativas das demonstragdes contabesis;

IX - inventario geral dos bens;

X - parecer da auditoria independente;

XI - pronunciamento do Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro: A Prestagdo de Contas serd analisada pela Comissdo de Avaliagdo, no prazo de 30
(trinta) dias do seu recebimento, devendo aprova-la, reprova-la ou solicitar corre¢des e esclarecimentos a
ORGANIZACAO SOCIAL, podendo, também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou seus
indicadores.

Paragrafo Quarto: Caso sejam solicitados corregdes ou esclarecimentos na forma do paragrafo anterior,
a ORGANIZACAO SOCIAL devera respondé-los em 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a
Prestacdao de Contas e emitido Parecer Final em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto: Apds o Parecer Final conclusivo, a Secretaria de Estado de Cultura e Economia
Criativa devera encaminhar a Prestagdo de Contas ao Conselho Estadual de Cultura e a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sexto: Cabera 8 ORGANIZACAO SOCIAL providenciar a publicagdo de sintese do relatorio
de gestdo anual e do balango no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e, de forma completa, em seu



sitio eletronico, bem como encaminhé-los, no prazo de 5 (cinco) dias a Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REVISAO DAS METAS E DOS INDICADORES E DA
ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestao, dispostos na clausula segunda, as metas e/ou seus
indicadores, assim como as transferéncias financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE e as
condigdes correspondentes as atividades a serem desempenhadas a cada ano pela ORGANIZACAO
SOCIAL poderao ser revistos na hipotese da Comissdo de Avaliagdo, quando da analise da Prestacdo de
Contas, concluir pela necessidade de sua adequacao, desde que devidamente justificado e preservado o
interesse publico.

Paragrafo Primeiro: Sao os seguintes motivos ensejadores da revisdo do Contrato de Gestdo:
I - por recomendacao constante de relatério da Comissdo de Avaliagdo;

II - ajuste de metas e revisdo de indicadores;

III - para adequagdes ao plano de atividades;

IV - adequacdes a ajustes ou investimentos patrimoniais ou em bens moéveis;

V - para adequacdo a Lei Orgamentaria Anual;

VI - para adequagdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execu¢@o nas condigdes contratuais
originalmente pactuadas; ou

VII - para adequag@o a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo: A Matriz de Riscos constante do Anexo XIX integra o presente Contrato de Gestao
para todos os fins e estabelece a reparticdo objetiva das responsabilidades entre 0 CONTRATANTE e a
ORGANIZACAO SOCIAL quanto aos eventos supervenientes capazes de impactar a execucdo da
parceria.

Paragrafo Terceiro: A ORGANIZACAO SOCIAL sera responsavel pelos riscos que lhe forem atribuidos
na Matriz de Riscos, inclusive pelas variacdes ordinarias de receitas, despesas, demanda, produtividade e
custos operacionais inseridas na 4lea normal da execu¢do, ndo fazendo jus, nessas hipoteses, a revisdo das
metas, ao aporte adicional de recursos ou a recomposicao econdmico-financeira.

Paragrafo Quarto: Os eventos atribuidos ao CONTRATANTE ou classificados como riscos
compartilhados poderdo fundamentar a andlise de eventual alteragdo do Contrato de Gestdo, desde que
demonstrados o fato superveniente, o nexo de causalidade, o impacto efetivo sobre a execugdo, as medidas
de mitigacdo adotadas e os respectivos efeitos econdomico-financeiros.

Paragrafo Quinto: Qualquer pedido de revisdo devera observar a Matriz de Riscos e os requisitos
estabelecidos no item 5.7 do Termo de Referéncia, nao sendo admitida a transferéncia a Administracao de
riscos ordinarios ou expressamente alocados a ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sexto: Em cada exercicio o CONTRATANTE deverd, para subsidiar a elaboracdo da Proposta
Orcamentaria Anual da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, convocar a
ORGANIZACAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reexaminadas as metas e indicadores, bem como
0s recursos or¢amentarios ¢ financeiros envolvidos no Contrato.



Paragrafo Sétimo: A revisdo das metas e/ou indicadores, bem como qualquer alteracdo das obrigagdes,
das transferéncias financeiras, dos prazos ou das demais condi¢cdes do Contrato de Gestdo, devera ser
formalizada por Termo Aditivo.

Paragrafo Oitavo: Quando a alteracdo do equilibrio econdmico-financeiro estiver fundamentada em
hipoteses de forca maior, caso fortuito, fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que tornem insuficientes os valores inicialmente pactuados, as
causas ensejadoras deverdo ser devidamente demonstradas pela ORGANIZACAO SOCIAL e previamente
analisadas e aceitas pelo CONTRATANTE, com base em manifestacdo técnica do setor competente, sem
prejuizo das demais disposicdes desta Clausula, observando o item 5.7 do Termo de referéncia.

I — utilizagdo de saldos de recursos disponiveis ou rendimentos de aplicagdo financeira vinculados ao
Contrato de Gestao;

II — aporte adicional de recursos pelo CONTRATANTE, mediante justificativa técnica e disponibilidade
orcamentaria;

I — revisdo de metas, etapas ou indicadores, desde que ndo comprometa a finalidade publica, a
funcionalidade do objeto e a adequada prestacao dos servicos.

Paragrafo Nono: Sem prejuizo dos Paragrafos Primeiro a Oitavo desta Clausula, o CONTRATANTE e a
ORGANIZACAO SOCIAL promoverdo, anualmente, reavaliagio dos termos e condi¢cdes dos repasses
financeiros de recursos publicos do contrato de gestdo a luz das condigdes contemporaneas da gestdo
econdmico-financeira dos equipamentos, sendo possivel, inclusive, a assun¢ao pela O.S de obrigacdo de
gerir outros equipamentos culturais, mediante a formalizagao adequada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALOCACAO DOS RISCOS TRIBUTARIOS

A alocagdo dos riscos decorrentes da criagdo, extingdo ou alteracao de tributos, encargos legais, legislacao
ou regulacdo tributaria observara o disposto nesta Clausula, na Clausula Décima Nona e na Matriz de
Riscos — Anexo XIX.

Paragrafo Primeiro: Constituem riscos atribuidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL:

I — a incidéncia, criagdo, extingdo ou alteragdo de tributos, contribui¢cdes, encargos ou obrigagdes
relacionados a sua renda, patrimonio, estrutura administrativa, forma de organizacao, folha de pagamento
ou demais atividades proprias de sua natureza juridica;

IT — a incidéncia, criagdo, extingdo ou alteragdo de tributos ou encargos que tenham repercussdo sobre as
receitas provenientes da utiliza¢do dos espagos, atividades comerciais, venda de produtos, licenciamento,
patrocinios, doagdes, parcerias e demais receitas operacionais ou acessorias, ressalvado o disposto no
Paragrafo Segundo;

IIT — as alteragdes tributdrias que ndo produzam impacto direto, especifico e comprovado sobre os custos
necessarios a execucao do objeto do Contrato de Gestao;

IV — os efeitos tributarios decorrentes de legislacdo, regulamentagdo ou atos normativos publicados até a
data de apresentacdo da Proposta de Trabalho, quando seus impactos forem conhecidos ou razoavelmente
estimaveis; €

V — as variagdes ordinarias de carga tributaria inseridas na alea normal da execu¢do do Contrato de
Gestao.

Paragrafo Segundo: Poderao ser classificados como riscos atribuidos ao CONTRATANTE ou como
riscos compartilhados, conforme estabelecido na Matriz de Riscos, a cria¢do, extingdo ou alteragdo
superveniente de tributos, encargos legais, legislagdo ou regulacgao tributaria que:

I — produza impacto direto e especifico sobre as receitas de bilheteria ou outros valores submetidos a
politica de precos previamente ratificada pela SECEC, quando a ORGANIZACAO SOCIAL nao puder
absorver ou compensar seus efeitos por meio da gestao ordinaria da parceria;



II — produza impacto direto e especifico sobre despesas indispensaveis a execugao do objeto, desde que a
ORGANIZACAO SOCIAL figure como sujeito passivo da respectiva obrigacdo tributéria; e

IIT — constitua evento superveniente ndo conhecido ou cujos efeitos ndo fossem razoavelmente estimaveis
na data da apresentacdo da Proposta de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo atribuidos ao CONTRATANTE os riscos tributérios relacionados:

I — a tributos ou contribuicdes incidentes sobre a renda, o patrimdnio ou a organizagdo interna da
ORGANIZACAO SOCIAL;

IT — as atividades comerciais e as receitas operacionais ou acessorias exploradas por decisdo ou iniciativa
da ORGANIZACAO SOCIAL, salvo previsao expressa em sentido contrario na Matriz de Riscos; e

IIT — a fatos decorrentes de erro, omissao, inadequagao do enquadramento tributario ou descumprimento de
obrigacao principal ou acessoria pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto: A ocorréncia de evento tributario atribuido ao CONTRATANTE ou classificado
como risco compartilhado ndo conferird direito automatico a recomposicdo do equilibrio econdmico-
financeiro, cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL demonstrar, cumulativamente:

I — a superveniéncia do evento;

IT — o respectivo enquadramento na Matriz de Riscos;

IIT — o nexo de causalidade entre o evento e o impacto alegado;

IV — o impacto econdmico-financeiro efetivo, liquido e comprovado;

V — a inexisténcia de compensacao por créditos tributarios, redug¢do de outros tributos, repasse de custos,
aumento de receitas ou outros efeitos econdmicos favoraveis; e

VI — as medidas adotadas para prevencao, mitigagdo ou absor¢ao dos efeitos do evento.

Paragrafo Quinto: Eventual alteracdo do Contrato de Gestdo decorrente dos riscos previstos nesta
Clausula dependera de manifestacdo técnica e orcamentario-financeira dos setores competentes,
observancia da Matriz de Riscos, preservagao do interesse publico e formalizagao por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO
SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL ¢ responsavel por arcar:

I - com os prejuizos que, em decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a
terceiros ou a bens, mdveis ou imdveis, € ao patrimonio histérico, artistico e cultural, ficando nesses
termos obrigada a repara-los ou indeniza-los;

\

IT - de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execucao dos servigos
inerentes a sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o
Estado do Rio de Janeiro de quaisquer obrigagdes presentes e futuras;

III - com o cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do Contrato de Gestao;

IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizacdo dos bens moveis ou
imoveis publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente, os alvaras e seguros
obrigatorios legalmente exigiveis.



Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL nio terdo qualquer
vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo tambem qualquer responsabilidade relativamente
as obrigagdes, de qualquer natureza, assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo: O Estado do Rio de Janeiro ndo responderé civilmente, de forma direta, solidéria
e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa praticada pelos agentes da ORGANIZACAO
SOCIAL, sendo desta a exclusiva e direta responsabilidade civil.

Paragrafo Terceiro: A ORGANIZACAO SOCIAL devera encaminhar a Secretaria de Estado de Cultura
e Economia Criativa, semestralmente, a relagdo de processos judiciais que figure como ré e que
contenham pretensdes indenizatdrias, bem assim as decisdes que lhes forem desfavoraveis e os valores das
condenacoes.

Paragrafo Quarto: Constatada a existéncia de reclamagao trabalhista pleiteando débitos previdenciarios
oriundos da execucido do Contrato de Gestdo pela ORGANIZACAO SOCIAL, que venha a resultar a
inclusdo do Estado do Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel solidario ou subsidiario, sera
possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas vincendas, o montante correspondente dos valores em
cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Quinto: Serd possivel a retencdo de repasses de recursos 8 ORGANIZACAO SOCIAL
quando o Estado do Rio de Janeiro for demandado por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes
da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfagdo do débito, de modo a garantir o
ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO ESTADO

Observados os termos do art. 25 da Lei n® 5.498, de 2009 e o art. 38 do Decreto n® 42.506, de 2010, na
hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo, o
Estado poderd assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade.

Paragrafo Primeiro: A intervencgao sera feita por meio de decreto do Governador do Estado, que indicara
o interventor ¢ mencionara os objetivos, limites e duragcdo, a qual ndo ultrapassard 180 (cento e oitenta)
dias.

Paragrafo Segundo: Decretada a intervencgdo, a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o
direito de ampla defesa.

Paragrafo  Terceiro: Cessadas as causas determinantes da intervengdo e ndo constatada a
responsabilidade dos gestores, a ORGANIZACAO SOCIAL retomara a execugao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DESQUALIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizacdo, no caso de
descumprimento das disposi¢des contidas neste Contrato de Gestao, no art. 39 da Lei n° 5.498, de 2009,
assim como se incidir nas hipoteses previstas pelo artigo 64, do Decreto n® 42.506, de 2010, em especial:

I - utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;



II - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IIT - deixar de promover a manuten¢cdo dos imoveis publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;

IV - ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteracdes que impliquem em modificacdes das
condig¢des de sua qualificacdo como Organizagao Social ou de execugdo do presente Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro: A Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa conduzird o procedimento
de desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo: A desqualificagio da ORGANIZACAO SOCIAL serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo  Terceiro: Os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL responderdo individual e
solidariamente pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

Paragrafo Quarto: A desqualificacao importard reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizagdo da ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto: A desqualificagio da ORGANIZACAO SOCIAL acarretara a incorporagio integral
do patrimonio, dos legados ou das doag¢des que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Sexto: A perda da qualificacdo como Organizacdo Social importara a rescisdo do Contrato de
Gestio, sem direito a indenizagio 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo podera ser extinto por acordo entre as partes ou rescindido no caso de
descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Primeiro: O Contrato de Gestdo podera ser extinto por acordo entre as partes, caso ndo tenha
havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela ORGANIZACAO SOCIAL, desde
que devidamente justificado.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de extingdo por vontade das partes ou diante de ocorréncia de
circunstancia superveniente que comprometa a validade do presente contrato de gestdo e sua regular
execucdo, o mesmo considerar-se-a resolvido, devendo cada parte arcar com o 6nus da referida extingao.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo do Contrato de Gestdo importard na devolucdo dos recursos ndo
utilizados ou comprometidos com atividades em execugao, no prazo de 90 (noventa) dias, acrescidos do
pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre os recursos nao utilizados ou comprometidos com
atividades em execucao.

Paragrafo Quarto: Rescindido o Contrato de Gestao, e no prazo de até¢ 90 (noventa) dias, processar-se-a
a incorporagao do patrimonio, dos legados e doagdes que foram destinados a ORGANIZACAO SOCIAL,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades no ambito do presente Contrato de



Gestao, ao patrimonio do Estado do Rio de Janeiro, ressalvados os bens e recursos pré-existentes ao
Contrato de Gestdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

25.1. Constitui infragdo administrativa a pratica, pela ORGANIZACAO SOCIAL, das seguintes condutas
previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021:

25.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do Contrato;

25.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

25.1.3. Dar causa a inexecugao total do Contrato;

25.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado durante o certame;

25.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando se recusar a enviar o detalhamento da proposta, quando exigivel;

25.1.6. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

25.1.6.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o Contrato no prazo estabelecido pela Administragao;
25.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

25.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante o certame ou a execuc¢do do Contrato;

25.1.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;

25.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
25.1.10.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

25.1.10.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

25.1.10.3. Apresentar declaracao falsa quanto as condigdes de participagao;

25.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

25.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

25.2. A ORGANIZACAO SOCIAL que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes sangoes:

25.2.1. Adverténcia, prevista no art. 156, inciso I e § 2° da Lei Federal n° 14.133/2021, pela infracao
descrita no subitem 25.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave.

25.2.2. Multa administrativa, prevista no art. 156, inciso II e § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, pela
pratica das infragdes previstas nos subitens 25.1.1 a 25.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os
seguintes parametros:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), no caso da
infrag@o prevista no subitem 25.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), nos casos das infracdes previstas
nos subitens 25.1.2 a 25.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento), nos casos das infragcdes previstas nos subitens
25.1.8 a25.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato.

25.2.2.1. Na hipoétese de a infracdo ser cometida antes da celebracao do Contrato, a base de calculo da
multa prevista no subitem 25.2.2 serd o valor anual estimado da contratacao.



25.2.2.2. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

25.2.2.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Administragio 3 ORGANIZACAO SOCIAL, além da perda desse valor, a
diferenca serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme
o procedimento previsto no item 25.13 desta clausula.

25.2.2.4. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do
art. 156, § 7°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

25.2.3. Impedimento de licitar e contratar, previsto no art. 156, inciso III e § 4°, da Lei Federal n°
14.133/2021, nos casos relacionados aos subitens 25.1.2 a 25.1.7, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, impedindo o responséavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo
Publica direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

25.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, inciso IV e § 5°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, nos casos relacionados aos subitens 25.1.8 a 25.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, impedindo o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

25.3. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, inciso II e § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a
ORGANIZACAO SOCIAL, independentemente de notificacdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a
multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao atendido, nos termos do art. 227 da Lei Estadual n° 287,
de 4 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

25.3.1. Em caso de ndo cumprimento ou de ndo atendimento das exigéncias referentes ao Programa de
Integridade pela ORGANIZACAO SOCIAL, estabelecidas na legislacdo vigente ou no presente ajuste,

incidira a multa de mora prevista no art. 6° da Lei Estadual n® 7.753/2017 e no art. 7° do Decreto Estadual
n® 50.128/2026.

25.3.2. A aplicagdo de multa de mora ndao impedira que a Administragdo a converta em multa
compensatdria e promova a extingdo unilateral do Contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sangdes
previstas neste instrumento.

25.4. No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto que acarrete a rescisdio do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

25.4.1. A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Coédigo Civil, correspondente ao valor da
obrigacao principal.

25.5. Na aplicacao das sancdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos I a V, da Lei Federal n® 14.133/2021:

25.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
25.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

25.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei
Estadual n°® 5.427, de 1° de abril de 2009;

25.5.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

25.5.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

25.6. A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do o6rgao ou entidade CONTRATANTE,
sendo competentes para sua aplicacao:

a) as sangoes previstas nos subitens 25.2.1, 25.2.2 e 25.2.3 serao impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangdo prevista no subitem 25.2.4, na forma do art. 156, § 6°, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, é de competéncia exclusiva do Secretario de Estado.



25.7. A aplicagdo de quaisquer das penalidades sera realizada em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa 8 ORGANIZACAO SOCIAL, na forma do art. 156, § 6°, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na referida lei e,
subsidiariamente, na Lei Estadual n® 5.427/2009.

25.7.1. A aplicacio de sang¢do sera antecedida de intimagdo da ORGANIZACAO SOCIAL, que indicaré a
infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo € o
local para a apresentacao da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

25.7.2. A defesa prévia da ORGANIZACAO SOCIAL ser4 exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos subitens 25.2.1 e 25.2.2, contado
da data da intimacao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdao das sancgdes previstas nos subitens 25.2.3 e 25.2.4, contado
da data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

25.7.3. Seréd emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da san¢ao pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

25.8. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°,
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

o

b) a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei Federal n
14.133/2021, da Lei Estadual n° 5.498/2009, do Decreto Estadual n° 42.506/2010 e deste Contrato,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

25.8.1. Aplica-se o disposto na alinea “a” do item 25.8 & multa compensatdria, nos termos do paragrafo
unico do art. 416 do Cédigo Civil.

25.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitagcdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei Federal n°
14.133/2021.

25.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios da pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei Federal n°® 12.846/2013 como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional, as copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da pessoa
juridica deverdo ser remetidas a autoridade competente, mediante despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou de Processo Administrativo de
Responsabilizagao — PAR.

25.10.1. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas atos lesivos a
Administragdao Publica nacional, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

25.10.2. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos destinados a apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Estadual
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

25.10.2.1. Caso seja possivel, a apuragdao deverd ser promovida conjuntamente no PAR, na forma do art.
33, § 1°, do Decreto Estadual n® 46.366, de 19 de julho de 2018.

25.11. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, a
aplicacdo de san¢des 8 ORGANIZACAO SOCIAL em decorréncia de conduta vedada no Contrato, as
comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico — e-mail — por ela cadastrado
junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

25.11.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter atualizado o enderego de correio eletronico — e-
mail — cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo o6rgdo ou entidade CONTRATANTE, n3o podendo alegar



desconhecimento do recebimento das comunicagdes por esse meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou das eventuais san¢des aplicadas.

25.12. O CONTRATANTE devera remeter ao Orgio Central de Logistica — SUBLOG o extrato da
publicacdo, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, do ato de aplicagdo das sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de modo a
possibilitar a formalizagcdo da extensao dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

25.12.1. A aplicagdo das sancgdes de impedimento de licitar e contratar e de declara¢ao de inidoneidade
para licitar ou contratar devera ser comunicada a Controladoria-Geral do Estado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da respectiva aplicagdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, na
forma do art. 161 da Lei Federal n° 14.133/2021.

25.13. Caso o valor da multa aplicada seja superior ao pagamento eventualmente devido pela
Administragdo a ORGANIZACAO SOCIAL, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

25.13.1. A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria-Geral do Estado para inscri¢ao do débito
em divida ativa e propositura de execu¢do fiscal, na forma do art. 39 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 1° da Lei Estadual n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

25.13.2. O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa devera observar o disposto nos arts. 4° e
5° da Lei Estadual n°® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, devendo a Procuradoria da Divida Ativa ser
consultada em caso de duvida.

25.14. Na forma da Lei Federal n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, em caso de ndo cumprimento das
medidas necessarias a preservacao ou a correcdo dos inconvenientes e danos causados pela degradacao,
inutilizacdo ou destruicdo de bens dos museus, a ORGANIZACAO SOCIAL estara sujeita:

25.14.1. A multa simples ou didria, nos valores correspondentes a, no minimo, 10 (dez) e, no maximo,
1.000 (mil) dias-multa, agravada em caso de reincidéncia;

25.14.2. A perda ou restri¢do de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo Poder Piiblico pelo prazo
de 5 (cinco) anos;

25.14.3. A perda ou suspensio de participagio em linhas de financiamento em estabelecimentos oficiais de
crédito pelo prazo de 5 (cinco) anos;

25.14.4. Ao impedimento de contratar com o Poder Publico pelo prazo de 5 (cinco) anos;
25.14.5. A suspensio parcial de sua atividade.
25.15. A aplicagdo das penalidades previstas no item 25.14:

25.15.1. Nao afasta a obrigagdo de indenizar ou reparar os danos causados aos bens musealizados e a
terceiros prejudicados; e

25.15.2. Observara as disposi¢des previstas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

Apos a celebragao do contrato, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera ser publicado,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos
por conta do CONTRATANTE, bem como no sitio oficial na Internet, em aten¢ao ao art. 8°, §2°, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico: Uma copia autenticada do contrato deverd ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES



A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe
formulem exigéncias, por qualquer uma das seguintes formas:

I - publicagdo no Didrio Oficial do Estado, com a indicagdo do nimero do processo e nome da
ORGANIZACAO SOCIAL;

II - por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada 8 ORGANIZACAO SOCIAL, com
aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razio de
comparecimento espontaneo ou a chamado do CONTRATANTE.

IV - endereco de correio eletrdnico ("e-mail") cadastrado pela ORGANIZACAO SOCIAL junto ao
sistema eletronico de contratagdes do Estado.

V - bem como no sitio oficial na internet, em aten¢do ao art. 8°, §2°, da Lei 12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Cidade do Rio de Janeiro, Comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente Contrato de Gestdo que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Paragrafo Primeiro: As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), ¢ o
Decreto estadual n°® 48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do processo seletivo ou do Contrato de Gestao que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragao ou
de aceitagdo expressa.

Paragrafo Segundo: Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Paragrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

Paragrafo Quarto: A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quinto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da
ORGANIZACAO SOCIAL elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

Paragrafo Sexto: E dever da ORGANIZACAO SOCIAL orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sétimo: A ORGANIZACAO SOCIAL devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.



Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio
formulados.

Paragrafo Nono: A ORGANIZACAO SOCIAL devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Décimo: Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os bancos de dados mencionados no paragrafo décimo devem ser
desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracao
nas hipdteses previstas na LGPD.

Paragrafo Décimo Segundo: O Contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedada a cessdo parcial ou total do Contrato de Gestdo pela ORGANIZACAO SOCIAL sem autorizagio
do CONTRATANTE e sem que a cessiondria cumpra os requisitos de qualificacdo e de celebragdao do
Contrato de Gestdo previstos no Decreto n® 42.506, de 2010.

Paragrafo Primeiro: E vedada 8 ORGANIZACAO SOCIAL qualquer tipo de participagio em campanha
de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo: A ORGANIZACAO SOCIAL ndo podera firmar contrato com empresas ou
instituicdes das quais facam parte seus dirigentes e socios, bem como deverd observar o que preceitua a
Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Terceiro: E vedada 8 ORGANIZACAO SOCIAL a contratagio de pessoas juridicas cujos
titulares ou socios sejam profissionais que prestaram servigos para as organizagdes sociais, na qualidade
de empregados ou trabalhadores nos 18 (dezoito) meses que antecederem a contratagao.

Paragrafo Quarto: O Governador do Estado do Rio de Janeiro indicara os representantes do Poder
Publico que integram 40% (quarenta por cento) do Conselho de Administracio da ORGANIZACAO
SOCIAL, que devera proceder as respectivas posses de imediato.

Paragrafo Quinto: A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrénico, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestdo as seguintes normas, que deverdao



observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade:
I — para a Contratacdo de Obras e Servicos, Aquisicao de Bens, Alienagdes e locagdo de espagos;

II — para o recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera contratar empresa de auditoria externa, idonea e
independente, devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e na Comissao de
Valores Mobilidrios — CVM para verificar se as atividades desempenhadas estio de acordo com as
disposi¢des do Contrato de Gestdo e da legislacdo e se estdo adequadas a consecug¢do dos objetivos
descritos na clausula segunda.

Paragrafo Sétimo: Os recursos administrativos contra atos decorrentes da aplicagdo deste Contrato de
Gestao obedecerao aos dispositivos da Lei estadual n® 5.427, de 01 de abril de 2009, que estabelece
normas sobre atos e processos administrativos no ambito do Estado do Rio de Janeiro e d& outras
providéncias.

Paragrafo Oitavo: Fazem parte integrante do Contrato de Gestao os seguintes Anexos:
I — Cronograma Orgamentario-Financeiro;

IT — relagao dos servidores publicos, caso haja disponibilizagado;

III — Inventario Fisico-Financeiro;

IV — Anexo Técnico;

V — Proposta de Trabalho aprovada;

VI — Matriz de Riscos;

VII — Termo de Permissdo de Uso dos Bens Movelis;

VIII — Termo de Permissao de Uso dos Bens Imoveis; e

IX — demais anexos expressamente vinculados pelo Edital e pelo Termo de Referéncia.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato de Gestao,
firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, de 20

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ORGANIZACAO SOCIAL
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TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

Rio de J aneiro, 28 de agosto de 2026

Documento assinado eletronicamente por Lucienne Figueiredo Dos Santos, Superintendente, em
28/08/2026, as 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinat u! a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Damasceno de Andrade, Subsecretaria Adjunta,
em 28/08/2026, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinat u! a L]j
eletrbnica
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