Formulario 1 - Exposicao de Motivos e Qualificacoes

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

(Descrever principais caracteristicas da 0S, tais como seu historico de atividades, qualificacées e motivagdes para firmar o contratd
de gestdo em questdo, bem como pretende gerir os equipamentos.)
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Local Data

Nome da Instituicdo Responsavel ou Pessoa Fisica




Formulario 2 - Descri¢ao de Experiéncia

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Declaro para os devidos fins que , portador(a) do CPF n? ,
carteira de identidade , possui capacidade técnica reconhecida na area cultural, conforme

descricdo a seguir:

1) Participacdo em cargo de dire¢do em instituicdo de médio porte (base BNDES)

Descricdo da Experiéncia (incluindo o cargo, nome e ramo de atuagdo das instituicdes que participou):

Tempo de Experiéncia (Em anos e meses completos):

2) Ocupagdo de cargos de direcdo em 6rgaos publicos

Descrigcdo da Experiéncia (incluindo o cargo, nome e ramo de atuacdo das instituicdes que participou):

Tempo de Experiéncia (Em anos e meses completos):

3) Participacdo na gestdo de projeto cultural de grande porte (or¢camento acima de R$ 1 milhdo)

Descrigdo da Experiéncia (incluindo o nome das instituicdes envolvidas, a natureza do projeto e a fungdo que

desempenhou):

Tempo de Experiéncia (Em anos e meses completos):




4) Participagao em Conselhos de instituicdes de, no minimo, médio porte (base BNDES) ou de empresas publicas

Descri¢do da Experiéncia (incluindo o nome das instituicdes e a natureza dos conselhos que participou):

Tempo de Experiéncia (Em anos e meses completos):

5) Formagao Académica

Descrigdao da Formagao:

Grau de Formacgao:

6) Fungdo na gestdo dos equipamentos

Descrigdo:

Sem mais para o momento, me coloco a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Local Data

Nome da Pessoa Fisica




Formulario 3.1 - Plano de Atividades para Pré-Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Detalhamento dos Programas e Atividades Propostos

Objetivos, descrigcdes das principais caracteristicas e quantitativos das programacées e atividades que se pretende
realizar durante o periodo de pré-operagado.

Local Data Assinatura




Formulario 3.2 - Plano de Atividades para Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Detalhamento dos Programas e Atividades Propostos

Objetivos, descrigdes das principais caracteristicas e quantitativos das programagaes e atividades que se pretende realizar durante o
periodo de operagdo.

Local Data Assinatura




Formulario 4.1 - Dimensionamento da Forca de Trabalho para periodo de Pré-

Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho

(Preencher Tabela abaixo informando o quantitativo de pessoal por cargo e drea)

Cargo

Perfil

Quantidade

Total

Local

Nome da Instituicao Responsavel ou Pessoa Fisica

Data




Formulario 4.2 - Dimensionamento da Forc¢a de Trabalho para periodo de

Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho

(Preencher Tabela abaixo informando o quantitativo de pessoal por cargo e drea)

Cargo

Perfil

Quantidade

Total

Local

Data

Nome da Instituicdo Responsavel ou Pessoa Fisica




Formulario 5 - Sistematica de Monitoramento de Indicadores

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Sistematica de Monitoramento de Indicadores

(A proponente deverd apresentar a estrutura, a metodologia e, caso pertinente, os sistemas que adotard para efetivar a coleta e tratamento dos dados necessdrios a
supervisdo do contrato de gestdo e previstos na cesta de indicadores - Descrever se fard uso de sistema de negdcios e/ou de gestdo, como monitorar e avaliar os
indicadores definidos, além de outros a serem propostos, qual a periodicidade esperada, equipe destacada para essa agdo, entre outros detalhes que se julguem
relevante)

Local Data

Nome da Instituicdo Responsavel ou Pessoa Fisica




Formulario 6 - Plano de Viabilidade 1

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Fonte Valor / Ano 1 | Valor / Ano 2 | Valor / Ano 3 | Valor / Ano 4 | Valor / Ano 5| Valor / 5 Anos Meméria de Calculo e Fontes Utilizadas
. . . Apresentar receitas advindas da operagdo dos equipamentos de forma
Receitas Operacionais RS - RS - RS - RS - RS - RS - discriminatéria
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a Outras Receitas RS - RS - RS - RS - RS - RS -

Total RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Fonte Valor / Ano 1 | Valor / Ano 2 | Valor / Ano 3 | Valor / Ano 4 | Valor / Ano 5| Valor /5 Anos Memoéria de Calculo e Fontes Utilizadas
s
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o Total RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Local Data Assinatura

Legenda:

Os itens em cinza devem ser mantidos na proposta. O proponente tem liberdade para alterar todos os outros itens.




Formulario 7.1 - Plano de Viabilidade 2 - Pré-Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Itens de Despesa R$/ Ano Memoria de Calculo e Fontes Utilizadas

Servigos Terceirizados R$ -
Concessionarias R$ -

» | Despesas Administrativas RS -
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Comunicagio R$ -
Custo de Pessoal RS -
Folha de Pagamento (Formulario 7.1.1) R$ -
Fundo de Reserva
Total RS -

Local Data
Assinatura

Legenda:

Os itens em cinza devem ser mantidos na proposta. O proponente tem liberdade para alterar todos os outros itens.




Formulario 7.1.1 - Custo de Pessoal - Pré-Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

(Preencher Tabela abaixo informando o quantitativo de pessoal por cargo)

2 Cargo Quantidade Salario Base Mensal Vinculo Encargo Total
S RS - R$ -
8 — RS - RS -
E g RS - RS -
(7]

S8 R$ - RS -
28

g R$ - R$ -
E [ Total RS - RS - RS -

Data
Nome da Instituicio Responsavel ou Pessoa Fisica

Legenda:

| Os itens em cinza devem ser mantidos na proposta. O proponente tem liberdade para alterar todos os outros itens




Formulario 7.2 - Plano de Viabilidade 2 - Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

Plano de Aplicagdo de Recursos

Itens de Despesa

RS/ Ano 1

RS/ Ano 2

RS/ Ano 3

RS/ Ano 4

RS/ Ano 5

Total (em RS)
para 5 Anos

Memodria de Calculo e Fontes Utilizadas

Servigos Terceirizados

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

Contabilidade

Assessoria Juridica

Auditoria Externa

Seguranga

Limpeza

Tecnologia da Informacdo

Concessionarias

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

Energia

Telefonia

Agua e Esgoto

Despesas Administrativas

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

Viagens e Estadias

Material de Consumo

Manutengdo Predial

Manutengdo de Equipamentos

Conservagdo de dreas externas

Seguros (predial, incéndio, equipamentos,

responsabilidade civil)

Atividades

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

Comunicagao

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

Assessoria de Imprensa

Desenvolvimento e implantagdo do site

Manutengdo do site

Comunicagdo Visual Ext. e Interna

Midia Paga

Custo de Pessoal

Folha de Pagamento (Formulario 7.2.1)

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

Fundo de Reserva

Total

RS -

Local

Data

Assinatura




Formulario 7.2.1 - Custo de Pessoal - Operacao

(usar quantas pdginas forem necessdrias para o preenchimento dos campos deste item)

(Preencher Tabela abaixo informando o quantitativo de pessoal por cargo)

—= Cargo Quantidade Salario Base Mensal Vinculo Encargo Total
]
< R$ - R$ -
(=W
S R$ - R$ -
2
=]

R - R -
£ 5 5
E R$ = R$ =
g R$ - R$ -
2 | Total 0 RS - R$ - R$ -

Local Data

Nome da Instituicdo Responsavel ou Pessoa Fisica

Legenda:

‘ Os itens em cinza devem ser mantidos na proposta. O proponente tem liberdade para alterar todos os outros itens.




