POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 15/2026
REDE ESTADUAL DE PONTOES DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Critérios de Avaliagao

PONTUACAO

CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS )
MAXIMA NO ITEM

A partir do portfélio,
do formulario de
inscricdo e demais
materiais enviados, e
considerando 0s
| objetivos de Pontos N3o Atende Atende Parcialmente | Atende Plenamente 15 pontos
de Cultura definidos
na Lei que institui a
Politica Nacional de
Cultura Viva (Lei n2
13.018/2014, art. 69,

APOIO:
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), analisar se a
entidade atende aos
seguintes critérios:

Realiza atividades
culturais e/ou
educativas

relacionadas, pelo

menos, a uma das
a) acdes estruturantes da 0 3 5
PNCV (Lei Cultura Viva
13.018/2014, Art.59)
com acesso publico e
gratuito  (total ou
parcialmente)

Desenvolve atividades
culturais e/ou
educativas em rede
com outros pontos de
b) o 0 3 5
cultura, instituicoes
culturais e/ou
coletivos culturais que

atuam em prol da

APOIO: REALIZACAO:

% covenno no estano L‘ r, POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA
<oreme {7+ RIO DE JANEIRO ) a ALDIR BLANC 0
0.4 pat L e S-S CULTURA

CULTURA
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diversidade cultural
brasileira, de forma
territorial ou tematica.

Desenvolve estratégias
e acbes voltadas a
articulacao,
mobilizacdo e
acompanhamento de
atividades  culturais,
em parceria com as
redes regionais,
identitdrias e
tematicas de pontos
de cultura e outras
redes culturais e
comunitaria, com
vistas a mobilizacao, a
troca de experiéncias,
ao desenvolvimento
de agdes conjuntas
com governos locais e
a articulacdo entre os
diferentes Pontos de
Cultura.

_%f CULTURA seceurince
{ Viva Etysceonom

..f‘"‘isovERNo DO ESTADO

* \xeyi RIO DE JANEIRO
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Efeitos
artistico-culturais,
I sociais e econ6micos Nao Atende Atende Parcialmente | Atende Plenamente
esperados com o
projeto:

O projeto prevé acdes
e estratégias que
a) déem conta da 0 3 5
abrangéncia a qual se
pretende.

0] projeto prevé 37 pontos
estratégias efetivas
para mapeamento e

mobilizagao de
entidades e coletivos
culturais com
b) . 0 1 2
caracteristicas
potenciais de
certificacdo como

Pontos de Cultura para
ingresso no Cadastro
Nacional de Pontos e

APOIO: REALIZACAO:

/#™% covERNO DO ESTADO r POLITICA NACIONAL -
conem {g} RIO DE JANEIRO L“ A L. ALDIR BLANC MINISTERIO DA 0
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Pontdes de Cultura, no
ambito da abrangéncia
pretendida.

As oficinas/acdes
formativas impactam
de forma efetiva com
a qualificacdo de
Pontos de Cultura e
entidades/coletivos
culturais ligados as
redes junto as quais o
projeto pretende
atuar.

0] projeto prevé
estratégias de
mobilizacdo de Pontos
d) de Cultura e 0 3 5
entidades/coletivos

para atuacdo cultural

em rede.
o) 0 projeNto prevé a 0 3 s
construgdo
RHE e Oresinas  Lule e MNSIEROR S
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participativa de
estratégias de
articulacdo de Pontos
de  Cultura, como
programacdo artistica
e cultural integrada,
circulacao de
informacdes etc.

0] projeto prevé
estratégias
consistentes de
envolvimento e apoio
f) as e aos Agentes de 0 1 2
Cultura Viva, Mestres
e Mestras das Culturas
Populares e
Tradicionais etc.

0] projeto prevé

estratégias de
g) promocdo e difusdo 0 1 2
das redes e de Pontos
de Cultura.
APOIO: REALIZAGAO:
{4y CULTURA 6 /¥ coverno vo esTano L‘ V. poLiTICANACIONAL M INISTERIO DA s
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0] projeto prevé

estratégias para
fortalecimento da
organizacao e

representacao da rede
de Pontos de Cultura,
como o apoio a
realizagdo de Foruns e
h) ) . 0 3 5
Teias estaduais,
nacional e tematicas, a
Comissdao Nacional de
Pontos de Cultura,
seus GTs tematicos, e
as comissdes
estaduais de Pontos

de Cultura.

0 projeto prevé
estratégias para a

incidéncia na

i) L 0 1 2
gualificacdo de
politicas publicas

intersetoriais.

APOIO: REALIZACAO:

/4% GoVERNO DO ESTADO r POLITICA NACIONAL -
coneme {g} RIO DE JANEIRO L“ A L. ALDIR BLANC MINISTERIO DA 0
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0] projeto prevé
estratégias que visam
potencializar e
estimular acbes de
inclusdo  social e
acessibilidade para
i) pessoas com 0 1 2
deficiéncia (fisica,
sensorial, visual e
auditiva) e intelectual
no ambito das
atividades dos pontos
de cultura.

0] projeto prevé
estratégias efetivas
para democratizagdo
de sua gestdao, com
participacdo regular e
poder deliberativo do
Comité Gestor -
composto por Pontos
e Pontdes de Cultura

representativos.

APOIO: REALIZACAO:

/4% GoVERNO DO ESTADO r POLITICA NACIONAL -
coneme {g} RIO DE JANEIRO L“ A L. ALDIR BLANC MINISTERIO DA 0
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Execugao e
n detalhamento do Nao Atende Atende Parcialmente | Atende Plenamente
Plano de Trabalho
Capacidade  técnica,
gerencial e
operacional da
entidade para
a) N . 0 2
execucdo do projeto
(vinculagao do
portfélio com o
projeto apresentado)
33 pontos
O projeto define
metas razodveis e
exequiveis a serem
b) entregues, com 0 2
informacdes sobre
agoes a serem
executadas e prazos.
0] projeto prevé
0 estra'ltégias 0 3
pertinentes em
relacdo aos resultados
e 2 st itnms LY@  rylcavcon  MINISTERIO DA

SISTEMA NACIONAL D CULTURA DE FOMENTO A CULTURA
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pretendidos.

O projeto prevé e
detalha estratégias de
divulgacdo especificas,
d) com capacidade de 0 2 4
democratizacao da
informacdo acerca de
suas agoes.

0] projeto prevé
estratégias e meios de

e) verificacado do 0 2 4
cumprimento das
metas

A equipe técnica
prevista é adequada
para a realizacdo do
projeto.

O projeto apresenta
clareza, coeréncia e
g) razoabilidade entre as 0 2 4
acOes do projeto e os
itens de despesas e

ApOIO: REALIZACAO:

/B, coverno po EsTADO L‘ V- POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA
~m= (%) RIO DE JANEIRO ] ALDIR BLANC 0
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seus custos;

@) projeto tem
exequibilidade,
h) viabilidade para ser 0 2 4
executado no prazo
proposto.
Abrangéncia do

projeto considerando
o publico beneficiario
A partir das
\'/! informagbes dispostas N3do atende Atende Parcialmente Atende
no Planejamento do
Projeto, a candidatura
atendera diretamente

os seguintes publicos: 15 pontos

Estudantes da Rede
Publica de ensino

Primeira Infancia

b) (criancas de 0 a 6 0 1 2
anos)

c) Populacdo de baixa 0 3 5

APOIO: REALIZACAO:

CULTURA L —— r poLiicANacioNaL  MNISTER
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renda, habitando
areas com precdria
oferta de servicos
publicos e de cultura,
incluindo a area rural

d)

Pessoas com
deficiéncia e(ou)
mobilidade reduzida

Povos Indigenas e
Comunidades
Tradicionais de Matriz
Africana

f)

Pessoas LGBTQIA+

1

TOTAL

100 PONTOS

100 pontos

Bloco 2 - BonificagGes

BONIFICACAO

CRITERIO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

A) INSTITUICAO COM QUADRO DE
DIRIGENTES MAJORITARIAMENTE
(CINQUENTA POR CENTO MAIS UM)
COMPOSTO POR PESSOAS COM

Entidades que seu quadro de dirigentes sejam, majoritariamente (cinquenta por cento mais

um), composto por_pessoas negras ou que tenham pessoas negras na maioria (cinquenta por
cento mais um) das posicoes de lideranga (coordenagdo/direcdo) no corpo diretivo da

instituicao.

1,5 ponto

,%g‘; CULTURA s

fl‘\ GOVERNO DO ESTADO

ras Economia @g} RIO DE JANEIRO
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DEFICIENCIA, PESSOAS NEGRAS OU
PESSOAS INDIGENAS.

ou

Entidades que seu quadro de dirigentes sejam, majoritariamente (cinquenta por cento mais
um) composto por pessoas indigenas ou que tenham pessoas indigenas na maioria
(cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideranca (coordenacdo/dire¢do) no corpo
diretivo da instituicdo.
ou
Entidades que seu quadro de dirigentes sejam, majoritariamente (cinquenta por cento mais
um) composto por pessoas com deficiéncia ou que tenham pessoas com deficiéncia* na
maioria (cinquenta por cento mais um) das posicdes de lideranca (coordenacdo/direcdo) no
corpo diretivo da instituicao.

B) INSTITUICAO TEM_PESSOAS COM
DEFICIENCIA, PESSOAS NEGRAS OU
INDIGENAS CONTRATADAS NAS

Entidades que seu quadro de dirigentes sejam, majoritariamente (cinquenta por cento mais
um) composto por pessoas negras e/ou gue tenham pessoas negras na maioria (cinquenta
por cento mais um) nas posicBes de lideranca (coordenac¢do/direcdo) no projeto cultural
proposto através do Plano de Trabalho (ANEXO 03).
ou
Entidades que seu quadro de dirigentes sejam, majoritariamente (cinquenta por cento mais

~ um) composto por pessoas indigenas e/ou que tenham pessoas indigenas na maioria 1,5 ponto
l(DCOOS|OCROIDEESNI,DAE;;|ODf§I/I-\R|:§£O) DO (cinquenta por cento mais um) nas posilgc“)es de lideranca (coordenac¢do/direcdo) no projeto
PROJETO CULTURAL. cultural proposto através dogllj\no de Trabalho (ANEXO 03).
Entidades que seu quadro de dirigentes sejam, majoritariamente (cinquenta por cento mais
um) composto por pessoas com deficiéncia* e/ou que tenham pessoas com deficiéncia na
maioria (cinquenta por cento mais um) nas posi¢&es de lideranca (coordenagdo/direcido)_.no
projeto cultural proposto através do Plano de Trabalho (ANEXO 03).
C) MESTRES E MESTRAS DAS CULTURAS Projetos que tenham a PREVISAO ORCAMENTARIA para contratagdo de mestres e mestras das 2 pontos

POPULARES E TRADICIONAIS

culturas populares e tradicionais (Anexo 4)

CULTURA
4 o

ApOIO: REALIZACAO:

eretarade /B, coverno po EsTADO IF r POLITICA NACIONAL MINI TERl D
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TOTAL DE BONIFICACAO 5 pontos

*Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

ATENCAO! A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir da soma do BLOCO | de avaliagdo (que vai de 0 a 100 pontos) com a soma das
possiveis bonificacdes provenientes do BLOCO Il (até 5 pontos), da seguinte forma: Pontuagdo Final por Avaliador = (Pontuag¢ao no Bloco I) +
(Pontuagdo no Bloco Il)

ATENCAO! A nota final de cada inscricdo correspondera & média aritmética simples das pontuacdes totais atribuidas pelos 2 (dois) pareceristas
designados para sua avaliacdo. Esta nota sera calculada mediante a soma das notas individuais finais e a divisdo do resultado por 2 (dois),
conforme a férmula: Média Final do Projeto = (Pontuagao Final do Avaliador 1 + Pontuagéo Final do Avaliador 2) / 2

ApOIO: REALIZACAO:

CULTURA cwose [P soverno Do EsTADO C r, poLiTicANACioNAL M NISTERIO D
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