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ANEXO 02 - TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacido N°

Empresa

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano): / /202

B | Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ

C | CCT (Referéncia) SIEMACO-RIO/RJ (RJ001710/2025)
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2025

D | Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE | ey AP
CONTRATAR
Area Interna
Jardineiro Area Externa M?
Esquadria Externas
Dados complementares para composiciio dos custos referente & mio-de-obra
1 | Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 | Saléario normativo da categoria profissional R$ 0,00
3 | Categoria profissional (vinculado a execuggo contratual) Jardineiro
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
5 | Quantidade (n° de trabalhadores)
MODULO 1 - Composicio da remuneracio
I | Composicio da Remuneracio Valor (RS$)
A | Salario Base R$ 0,00
B | Adicional de periculosidade R$ 0,00
C | Adicional de insalubridade R$ 0,00
D | Adicional noturno R$ 0,00
E | Hora noturna adicional R$ 0,00
F | Adicional de hora extra R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracio RS 0,00
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) Valor (RS)
A | 13°(décimo terceiro) Salario 8,33%
B | Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total RS 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educacio 2,50%

C | SAT/RAT 3,00%

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total 36,80% RS 0,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte

B | Cesta Basica ou Vale Alimentagdo

C | Auxilio Alimentacdo

D | Auxilio Satde (Plano de Satude)

E | Assisténcia Odontologica

F | Assisténcia Funeral

G | Beneficio Social Familiar

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

R$ 0,00
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MODULO 3 - Provisao para Rescisio (Redac¢io dada pela Instrugiio Normativa n° 7, de 2018)

3 | Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
C . 4,00%

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0.71%

Aviso Prévio Trabalhado e

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F

Trabalhado

Total 7,15% RS 0,00

MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00%

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,96%

C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,04%

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,32%

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (Auxilio-doenga) 0,81%

Total 2,20% RS$ 0,00

(1) Para o item "A" foi utilizado a metodologia de céalculo previsto no ANEXO VII-D da IN 05/2017. Quanto
aos demais itens foram considerados a média percentual praticada pelas empresas do ramo, tendo em vista que
o célculo para chegar aos percentuais € considerada a estatistica de cada empresa no que se refere as auséncias

de funcionarios.

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacfio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou N
A . ~ 0%
alimentagfo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente (Redacio dada pela
Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 2,20%
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4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%
Total R$ 0,00
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Equipamentos R$ 0,00
A | Materiais De Uso Excepcional e Utensilios R$ 0,00
B | Materiais de Uso Continuo Mensal (Ndo Excepcional) R$ 0,00
C | Uniformes
D
Total R$ 0,00
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00% R$ 0,00
B | Lucro 6,79% R$ 0,00
C | Tributos 14,25% R$ 0,00
C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execu¢io contratual Valor (RS$)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 0,00




