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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
Coordenadoria de Logistica e Patrimdnio

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a ser executado
nas condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1.1. A contratagdo ora proposta destina-se ao atendimento da necessidade do servigo de vigilancia nos locais de funcionamento da SECEC e suas unidade, cujo
objeto tem natureza de servico comum de forma continua, mediante modalidade pregdo eletronico, com critério de julgamento por menor prego, conforme art. 6,
inciso XLI da Lei 14.133 de 1 de abril de 2021. O modo de disputa sera aberto, de acordo com o previsto no art. 56, inciso I, também da Lei 14.133 de 1 de abril
de 2021. A presente contratagdo adotara como regime de execug@o a Empreitada por prego Global, conforme previsto no art 6, inciso XXIX da Lei 14.133 de 1 de
abril de 2021.

1.1.2. A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a
garantir a seguranga das instalagdes da SECEC e suas Unidades e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagoes
do Orgio, ndo permitindo a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriacio indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da agdo de
terceiros ou de pessoas da propria Instituigao.

1.1.3. Cabe a Administragdo zelar pelos bens moveis e imoveis a ela pertencentes, ndo permitindo sua depredacdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras
acdes que resultem em dano ao patrimonio, além de assegurar a integridade fisica a todos que deles se utilizam, de forma integral, tornando indispensavel a
contratagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna.

1.1.4. Da justificava acerca da natureza continuada do servigo:

1.1.4.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupg@o possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

1.1.4.2. A contratagdo dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios 8 SECEC para garantir a integridade do patrimonio publico.

1.1.4.3. Ressalta-se que prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.1.4.4. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante ¢ Guarda Patrimonial

1.1.4.5. Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa. Podem trabalhar em
equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados
ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material toxico, poeira, fumacga e baixas
temperaturas.

1.1.5. Quanto a Vigilancia armada justifica-se pelo alto indice de violencia que se encontra o Centro do Rio de Janeiro, pricipalmente ao redor da Sede desta
Secretaria, como furtos, tentativas de assaltos, bem como evitar depredagdes que possam danificar o imédvel objetivando finalidade preservar o patrimoénio publico,
bens moéveis e imoveis. Ademais, visa manter a integridade fisica das pessoas que laboram ou que frequentam o imével cotidianamente.

1.1.5.1. Quanto a Vigilancia armada justifica-se pelo alto indice de violencia que se encontra o Centro do Rio de Janeiro, pricipalmente ao redor da Sede desta
Secretaria, como furtos, tentativas de assaltos, bem como evitar depredagdes que possam danificar o imovel objetivando finalidade preservar o patrimdnio publico,
bens moéveis e imoveis. Ademais, visa manter a integridade fisica das pessoas que laboram ou que frequentam o imével cotidianamente.

1.1.6. A vantagem de utilizagdo de postos continuos de servigos de vigilancia, armada e desarmada, ¢ a possibilidade de uso de armamento que previne agdo de
criminosos que temem por revide armado. A Unica opg¢do legal de uso de armas ¢ pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de
terceirizagdo dos servigos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta ndo ¢ uma opcdo de vigilancia da edificacdo da
SECEC, mas sim apenas em casos extremos como os de manifestagdo popular, dentincia de bombas, dentre outras. Assim o mercado ¢ restrito aos formatos de
vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de arma

1.1.7. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste TR.

1.2. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A despesa em questdo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual 2024.

1.3. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
1.3.1. Numero da Natureza da Despesa: 3390.39.23

Fonte de Recurso: 1.500.100

Programa de trabalho: 13.392.0463.4502

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao de empresa especializada em seguranca patrimonial e na prestagdo de servigos continuados de
vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados nos seguintes equipamentos culturais da SECEC.

|GRUPO |item |ID |Cédi 20 |Descri(;ﬁo |Postos |quantidades vigilantes

01 01 |[165717|(0325.001.0020(|SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO: 18 36
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
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PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, DESARMADA, EM TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36 HORAS

SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
01 02 |[165718//0325.001.0021|[PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA 16 32
PATRIMONIAL, DESARMADA, EM TURNO NOTURNO,
EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS

SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
01 03 |[165715/0325.001.0019|[PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA 02 04
PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36 HORAS

SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
01 04 |[165716//0325.001.0020|PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA 02 04
PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO NOTURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36 HORAS

2.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna.
2.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
2.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Prego Global.

2.5. Os postos de trabalho poderao, de acordo com a necessidade da Administrag@o, serem remanejados entre os locais de prestagao de servico compreendidos pelo
contrato.

2.6 Critérios para a contratagdo e requisitos exigidos por normas legais e regulamentares especificas e obrigatorias aplicaveis ao objeto que se pretende contratar:

2.7. Na contratac@o serdo observados os critérios e os requisitos consignados na legislacdo e regulamentos pernentes ao exercicio da avidade de vigilancia armada
por empresas do ramo, conforme os normavos listados nos subitens que se seguem, sem prejuizo da observancia de outros correlatos.

2.8. Lein® 7.102, de 20 de junho de 1983 — que dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constui¢ao e funcionamento das
empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

2.9. Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 - que regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983.

2.10. Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, com suas posteriores alteragdes, que dispde sobre as normas relacionadas as avidades de
Seguranca Privada.

2.11. Portaria n° 33.732-DELP/CGCSP/DIREX/PF, de 07 de abril de 2017, que dispde sobre as normas relacionadas ao credenciamento de instrutores dos cursos
voltados a formagao, reciclagem e especializagio dos profissionais de seguranga privada.

2.2.1. Justificava para o Parcelamento ou niio da Solu¢io:

2.2.3. Optou-se pela juncdo dos itens em apenas 01 (um) grupo, tendo em vista a compatibilidade dos itens da licitagdo, ficando invidvel administrar um contrato para
cada item. Tal agrupamento facilitara a gestdo do contrato e a fiscalizagdo dos servigos prestados.

2.2.4. O agrupamento objetiva ainda uma maior participacdo de empresas interessadas, alcangado maior competividade ao certame, que proporcionara um ganho de
escala uma vez que a prestagdo dos servigos que contemplam apenas um item poderia ndo despertar interesse por parte das empresas.

2.2.5. Dessa forma, os itens agrupados em tnico grupo permitem ao fornecedor, detentor do melhor lance, ofertar pre¢os bem vantajosos para a Administragao
Publica na presente contratagao.

2.2.6. O ndo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagao,
visa somente, assegurar a geréncia segura da contrata¢o e, principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competi¢do necessaria em um processo licitatorio, mas
também atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da Administragdo Publica.

2.2.7. Trata-se de uma solugdo unificada de seguranga, cujo objeto apresenta inviabilidade de separagdo, dentro de um mesmo ambiente/espago.

2.2.8. Assim os servigos serdo subdivididos, em razdo dos tipos de turnos dos postos de vigilancia considerando a diferenciag@o de precos entre as escalas, conforme
segue:

2.2.9. Em que pese a prestagdo/execugdo dos servigos em enderegos distintos, conforme quadro demonstrativo de distribui¢do constante no Item 2.3.2 do presente
Termo, a contratagdo centralizada dessas localidades, bem como o agrupamento dos itens ¢ a forma de contratagdo mais vantajosa para a Administragao,

considerando que:

2.2.10. O agrupamento das localidades de prestagdo dos servigos, aumenta significativamente a quantidade de postos, que além de ser mais atrativo para os licitantes,
podemos obter melhores pregos em razdo do ganho de escala:

a) A separagdo podera resultar em valores distintos para os mesmo tipos de postos, onerando a vigilancia das localidades com previsdo de menos postos por potencial
redugdo da competitividade; e

b) A gestdo do contrato de forma centralizada diminui o custo administrativo, tais como: recursos humanos (fiscalizagéo e formalidades), analises juridicas,
publicagdes de extrato de termos aditivos e etc.

¢) Diante do exposto, conclui-se que o agrupamento das localidades de prestag@o dos servigos e dos itens em fungdo das escalas ¢ vantajosa para esta SECEC, tendo
melhor aproveitamento do mercado e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solugéo.

2.2.11especificagdo do servigo do vigilante patrimonial
2.2.12. Prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades nos limites estritos da area de prestag@o do servigo;
2.2.13. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

2.2.14. Controlar a movimentagéo de pessoas em areas de acessos livre e restrito;
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2.2.15. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando, em
documento proprio, nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar, além de outras informagdes relevantes, caso necessario;

2.2.16. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras avidades e procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos;
2.2.17. Exercer vigilancia nas dependéncias interna e adjacéncias da area externa da edificagdo onde o servigo ¢é prestado;

2.2.18. Realizar rondas periddicas com frequéncia minima a cada 2 (duas) horas na area interna, no periodo diurno e noturno;

2.2.19 Utilizar o sistema de video vigilancia para averiguar as adjacéncias do Edicio-Sede e EdicioAnexo;

2.2.20. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasiéio da vistoria dos ambientes, informando imediatamente a unidade de
seguranga instucional;

2.2.21 Permanecer em vigilancia nos momentos de entrada e saida de materiais, conferindo, a numerac¢éo do patrimonio dos bens moveis;

2.2.22. controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, tanto pessoais quanto de empresas terceirizadas, observando que os bens patrimoniais de
propriedade da CONTRATANTE s¢ serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizago para Saida e Entrada de Materiais, apds serem vistoriados,
sendo imprescindivel a sua descri¢do e o numero do Patrimonio ou niimero de registro;

2.2.23. Acionar a Brigada de Incéndio em caso de emergéncia para combater principio de incéndio ou prestar primeiros socorros ¢ solicitar a presenga do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio de Janeiro pelo telefone, caso necessario;

2.2.24. Acompanbhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

2.2.25. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo das instalagdes ¢ de outros necessarios para o melhor desempenho das avidades;

2.2.26. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar do RJ, nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, da
melhor maneira possivel, a atuagdo dessas instui¢des, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

2.2.27. Manter, sob vigilancia e controle, a entrada e a saida de pessoas;
2.2.28. Encaminhar 4 recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgdo para a devida idenficagio;
2.2.29. Prestar apoio ao pessoal da recep¢do com especial aten¢ao durante a inspegdo pelo detector de raio-x e pelo detector de metais;

2.2.30. Nao permir a entrada de pessoas armadas nas instalagdes da SECEC, acionando a unidade de seguranga instucional para fazer a triagem de acordo com o
regulamento vigente e realizar o acautelamento de armas, caso necessario;

2.2.31. Impedir a entrada de vendedores e pessoas néo autorizadas;

2.2.32. Informar a unidade de seguranga instucional sobre a presenga de pessoas nao autorizadas, ou que nidamente demonstrem estarem alteradas e que possam
comprometer a integridade de pessoas ou do patriménio do 6rgao;

2.2.33. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgao;

2.2.34. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculo, anotando os dados do veiculo e do condutor, em formulario proprio, inclusive, de pessoas autorizadas a estacionar,
no horério em que ndo houver agente de portaria para fazer as anotagdes;

2.2.35. Orientar visitantes, servidores e usuarios das normas e orienta¢des passadas pela CONTRATANTE;
2.2.36. Prestar apoio aos agentes de portaria, a fim de impedir a entrada de veiculos ndo autorizados nas garagens e nos estacionamentos;
2.2.37. Comunicar a unidade de seguranga instucional quaisquer anormalidades verificadas em veiculos estacionados nas garagens e estacionamento da SECEC.

2.3. IDENTIFICACAO DOS ITENS, QUANTIDADES E UNIDADES

2.3.1 Contratagdo de empresa especializada em seguranga patrimonial e na prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna,
a serem executados na SECEC e suas unidades abaixo relacionadas:

a) Biblioteca Parque Estadual (BPE), localizado na Avenida Presidente Vargas, 1261 — Centro Rio de Janeiro/RJ;

b) Biblioteca Parque de Manguinhos (BPM), localizado na Avenida Dom Hélder Camara, 1184 — Benfica Rio de Janeiro/RJ;

c) Biblioteca Parque da Rocinha (BPR), localizado na Estrada da Gavea, 454 — Rocinha Rio de Janeiro/RJ;

d) Biblioteca Parque do Alemao (BPA), localizada na Rua Aristoteles dos Santos, s/n - Morro da Fazendinha, Inhatima, Rio de Janeiro/RJ;
¢) Biblioteca Tio Jair da Mangueira, localizada na Avenida Bartolomeu de Gusmao, 850 - Séo Cristovao, Rio de Janeiro/RJ;

f)Parque Laje, localizado na Rua Jardim Boténico, 414 - Jardim Botéanico, Rio de Janeiro/RJ;

h) Casa Franga - Brasil, localizada na Rua Visconde de Itaborai, 78 - Centro, Rio de janiro/RJ.

Tendo como base o ano de 2023, segue os quantitativos e respectivos codigos dos itens discriminados na tabela abaixo:

| | | |

Quantidade
vigilantes

item Descrigdo Postos

Vigilancia
Desarmada Diurna -
! 12x36 SEG A DOM 18 36

e Feriado

Vigilancia
Desarmada Noturna
-12x36 SEG A
DOM e Feriado

Vigilancia Armada
3 Diurna - 12x36 SEG 2 4
A DOM e Feriado
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Vigilancia Armada
Noturna - 12x36
4 SEG ADOM e 2 4
Feriado
Total: 38 76

2.3.2 Quantidades de postos e locais de execuciio

VIGILANCIA DESARMADA
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
Unidade administrativa ||Enderego descri¢do postos giousrtr(:s E:))tsli(r)rslo gﬁz%c:i:érios
Biblioteca Parque Av. Presidente Vargas, 1261 — Centro — Rio de
Estadual - BPE Janeiro/RJ — CEP: 20071-004 05 04 18
Biblioteca Parque de Av. Dom Hélder Camara, 1184 - Benfica, Rio de 03 02 10
Manguinhos - BPM Janeiro/RJ —CEP: 20911-292
Biblioteca Parque da Estrada da Gavea, 454 - Rocinha, Rio de Janeiro/RJ -|| =~ = | . 01 01 04
Rocinha - BPR CEP: 22451-267 Vigilancia glesarmada_Dluma e Not.umavde
- - — — Segunda-feira a Domingo 12X36 (incluindo
Biblioteca Parque do Estagdo Palmeiras do Teleférico — Rua Aristoteles feriados)
Alemio — BP Aq dos Santos s/n — Morro da Fazendinha — Inhatima 01 01 04
CEP. 20776-195
Rua Jardim Botanico, 414 — Jardim Boténico - Rio
EAV/Parque Lage de Janeiro/RJ —CEP: 22461-000. 05 05 20
Fundagdo Casa Franga- ||[Rua Visconde de Itaborai n° 78 — Centro — Rio de 02 02 08
Brasil Janeiro/RJ. —CEP: 20010-060.
Biblioteca Tio Jair da Avenida Bartolomeu de Gusmao, 850 - Sao 01 01 04
Mangueira Cristovao, Rio de Janeiro/RJ;
SOBTOTAL 18 16 68
VIGILANCIA ARMADA
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa
Unidade administrativa ||[Enderego descrigdo postos ziolf:gs r]:;)tsltl(r)rslo ;:rlfr:z:;itférios
Biblioteca Parque Av. Presidente Vargas, 1261 — Centro — Rio |vigilancia armada Diurna e Noturna de Segunda-
Estadual - BPE de Janeiro/RJ — CEP: 20071-004 feira a Domingo 12X36 (incluindo feriados) 02 02 08
[SOBTOTAL [02 02 [os

2.3.3 INFORMACOES COMPLEMETARES

2.3.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna.
2.3.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

2.3.6. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

2.3.7. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, no limite maximo legal, com base no Capitulo V,
artigo 105 e seguintes, da Lei 14.133 de 2021.

2.3.8. Os postos de trabalho poderdo, de acordo com a necessidade da Administragdo, serem remanejados entre os locais de prestagdo de servigo compreendidos
pelo contrato.

2.3.9 Critérios para a contratagdo e requisitos exigidos por normas legais e regulamentares especificas e obrigatorias aplicaveis ao objeto que se pretende contratar:

2.3.10 Na contratacao serdo observados os critérios e os requisitos consignados na legislacao e regulamentos pernentes ao exercicio da atividade de vigilancia
armada por empresas do ramo, conforme os normavos listados nos subitens que se seguem, sem prejuizo da observancia de outros correlatos.

2.4. DEFINICAO DA NATUREZA DO BEM

2.4.1 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
a) A descri¢do da solugdo como um todo abrange a prestagdo do servico comum de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna.
b) A escolha do tipo e da modalidade de licitagao refletem a necessidade e forma de execugdo do objeto.

¢) No intuito de atender as demandas da SECEC, faz-se necessaria a licitagdo para a contratagdo de empresa especializada, que proporcionara a segurancga das
instalagdes da SECEC, com vistas a protegdo contra eventualidades como depredagio, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que resultem em dano ao
patrimonio.

3.1. FORMA DE EXECUCAO

3.1.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substui¢do quando necessario:

Item||Material Quantidade total necessarial|Vida util (més)
1 Revolve calibre 38 02 240

2 |[Munigdo calibre .38 20 24

3 |[Coldre para revolver .38 04 12
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|4 |C01ete a prova de bala protecdo nivel 2-A |04 |60
|5 |Capa de tecido para colete a prova de bala |16 |06
|6 |Caixa de areia confeccionada em material |01 |120
|7 |*P011a1 detector de metal |03 |120
|8 |*Detector de metal portatil |03 |120
|9 |Spray de gas imobilizante com o minimo de 50ml |02 |24
|10 |Relégi0 de ponto |07 |120
|ll |Armério de aco tipo roupeiro de 6 portas |06 |120
|12 |R'£1di0 portatil (HT) digital para comunicagio |05 |50
|l3 |Microf0ne de lapela e fone auricular de silicone modelo espiral |l4 |50
|14 |Bast50 tonfa de defesa pessoal |09 |50
|15 |Lanterna recarregavel com bateria |09 |60
|l6 |Craché em PVC, contendo a logomarca da empresa, foto, nome e cargo do funcionario. |70 |12
|l7 |Livr0 de ocorréncia com emblema da contratada e caneta esferografica |07 |12
|l8 |C0fre para armas |01 |120

*Os detectores de metais serdo instalados na Biblioteca Parque Estadual, nas seguintes entradas:
e Avenida Presidente Vargas, 1261, Centro - RJ - Entrada principal da BPE
¢ Rua da Alfandega, S/N°, Centro-RJ - Biblioteca Infantil e Teatro da BPE
e Avenida Tomé de Souza, Centro-RJ- Entrada de veiculos e visitantes da BPE

3.1.2. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico da planilha de composi¢do dos custos e formagao de pregos,
devendo ser elaborada relagdo, contendo as especificagdes descritas na tabela do item 11.2, que compora o valor total (anual) da proposta da Empresa.

3.1.3. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo os custos
expressados na planilha e custos e formagao de pregos por meio do valor de depreciagdo

3.1.4. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses insumos sdo de propriedade da empresa CONTRATADA e
que, apos o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util dos equipamentos/materiais
e o valor/percentual residual.

3.1.5. Portanto, a Administragdo ndo paga o prego integral de eventual equipamento a empresa CONTRATADA, mas somente o custo da depreciagdo desse bem
durante a vigéncia do contrato.

3.1.6. Para o célculo da depreciagdo de equipamentos, sera adotado a vida 1til de 5 anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor total dos
equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

3.2. DURACAO DO CONTRATO

3.2.1 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, no limite maximo legal, com base no Capitulo V,
artigo 105 e seguintes, da Lei 14.133 de 2021.

3.3. GARATIA

3.3.1. A CONTRATADA devera prestar garantia em uma das modalidades previstas no art. 96, paragrafo primeiro, da Lei n° 14.133/2021, no valor equivalente a
2% (dois por cento) do valor total do Contrato.

3.3.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo 8 CONTRATADA;

¢) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; e

e) A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apos sua liberagao.

3.3.3. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o Art. 124 da Lei Federal n.® 14.133/2021, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor do Contrato.

3.3.4. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de rescisdo administrativa do contrato.

3.4. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

3.4.1. Por se tratar exclusivamente da prestagdo de servico ndo observa-se a necessidade de analise de impacto ambientais, bem como adogdo de medidas de
tratamento correlato ao tema.

3.5. POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

3.5.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

3.6. POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIO

3.6.1 A Lei n° 14.133/2021, dispde em seu art. 15, que a ndo participacdo de empresas, constituidas sob a forma de consorcio, deve ser justificada. Dessa forma,
para o objeto que se pretende contratar, em razdo de ndo demandar alta complexidade técnica, ndo se mostra viavel a Administragdo a participagdo de empresas
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consorciadas, ndo trazendo nenhum prejuizo econdmico ou de restri¢do a competicdo tal vedagao.

Sobre o tema, Margal Justen Filho assevera:

No Direito Administrativo, algumas das caracteristicas do consorcio foram afastadas. O ponto fundamental da distingdo reside na responsabilidade solidaria dos
consorciados pelos atos praticados, ao longo da execugdo do contrato administrativo. Em regra, o consorcio ndo ¢ favorecido ou incentivados pelo nosso Direito. Assim
se passa porque, como instrumento de atuagdo empresarial, o consorcio pode conduzir a resultados indesejados. O consércio poderia retratar uma composi¢do entre
eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para eliminar a competigdo. Alids, a composi¢do entre os potenciais interessados
para participar de licitagdo pode alcangar a dimensdo da criminalidade.

A participagdo de consorcios mostra-se viavel, quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que ndo seria o caso do objeto sob exame,
conforme a defini¢do trazida pela Lei n° 14.133/2021, vejamos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: XXII - obras, servigos e fornecimentos de grande vulto: aqueles cujo valor estimado supera R$ 200.000.000,00 (duzentos
milhdes de reais); (Vide Decreto n® 11.871, de 2023) Vigéncia

Nao ha nada que justifique a participacdo de empresas em consorcios no objeto em aprego. Ele ndo se reveste de alta complexidade, tampouco ¢ servigo de grande
vulto econdmico, ou seja, o edital ndo traz em seu termo de referéncia nenhuma caracteristica propria que justificasse a admissao de empresas em consoércio, além
do risco de gerar dificuldade na gestdo do contrato.

3.7. POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

3.7.1 Nao sera admitida participagdo de cooperativas de trabalho, conforme Orientagdo Administrativa PGE n° 08, descrita abaixo:

Orienta¢io Administrativa PGE n° 08 (Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/21)

Deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagdes que visem a contratagdo de prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga (cf. Lei n
7.102/1983 e alteragdes posteriores), bem como nas licitagdes destinadas a selecionar contratado para prestar servigos em relagdo aos quais se presume a subordinagdo
dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo, manuten¢io, copeiragem e operagio de elevadores.

Publicado: DO I, de 20/12/18 Pag. 55.
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o

3.8. INCIDENCIA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

3.8.1 Considerando o art. 1° da Lei Estadual n°® 7.753/17 e o Decreto Estadual n° 46.745 de 22 de agosto de 2019, empresa deve obter e entregar o referido
Certificado ao fiscal do contrato firmado com o Estado em até 180 dias corridoes, contados da data da assinatura do contrato enquadrado na exigéncia legal.

3.9. OBRIGACOES DAS PARTES

3.9.1. OBRIGACOES DA CONTRATATANTE

3.9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
3.9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

3.9.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

3.9.1.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

3.9.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
3.9.1.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratag@o e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

b) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

3.9.1.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

3.9.1.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando
for devido.

3.9.1.7.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

3.9.1.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

3.9.1.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

3.9.1.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
3.9.1.10. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

3.9.1.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela CONTRATADA;

3.9.1.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia.

3.9.1.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,
das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.10.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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3.10.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

3.10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

3.10.2.3. Manter a execug¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

3.10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

3.10.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

3.10.2.6. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

3.10.2.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

3.10.2.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestacdo dos servicos, relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; 13.9.2. Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

3.10.2.8.1. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

3.10.2.8.3. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

3.10.2.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

3.10.2.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

3.10.2.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos
servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ava da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazenda do domicilio ou sede do CONTRATADO;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3.10.2.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

3.10.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

3.10.2.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

3.10.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificava, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

3.10.2.14. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.10.2.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

3.10.2.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

3.10.2.16. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

3.10.2.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

3.10.2.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

3.10.2.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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3.10.2.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

3.10.2.19.2. viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3.10.2.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

3.10.2.20. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la na execugéo do contrato;
3.10.2.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

3.10.2.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

3.10.2.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e relavas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

3.10.2.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3.10.2.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

3.10.2.23. Niao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.10.2.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o exigidas na
licitagdo;

3.10.2.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

3.10.2.26. Nao beneficiar-se da condig¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

3.10.2.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos.

3.10.2.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

3.10.2.29. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

3.10.2.30. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

3.10.2.31. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

3.10.2.32. Promover a organizagao técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

3.10.2.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes, mantendo sempre limpo o local dos
servi¢os e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

3.10.2.34. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

3.10.2.35. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein® 13.146, de 2015.

3.10.2.36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

3.10.2.37. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

3.10.2.38. Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes e/ou insatisfatdrios, tanto por parte do encarregado e/ou supervisor da CONTRATADA, quanto por representante da SECEC.

3.10.2.39. Comunicar ao fiscal do contrato, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, o periodo de gozo de férias dos empregados.

3.10.2.39.1. A CONTRATADA devera providenciar a substitui¢cdo do profissional que gozara férias apresentando substituto ao servigo, imediatamente ao
afastamento.

3.10.2.40. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da SECEC, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada
a promover a devida restauragdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade, sob
pena ter descontado o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

3.10.2.41. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo gestor e/ou pelos fiscais do contrato, atendendo prontamente todas as reclamagoes.
3.10.2.41.1. Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente do contrato, com plena
disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representagao suficientes para receber notificagdes,

inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer assuntos relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e
controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtengao dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.
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3.10.2.42. O Preposto devera apresentar-se no prazo maximo de 04 (quatro) horas a CONTRATANTE quando requisitado.

3.10.2.43. Encaminhar a0 CONTRATANTE, a cada periodo de 12 meses de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados, termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obteng¢ao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagio
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

3.10.2.44. Quadro nominativo de todo contingente dos empregados destinados a prestar os servigos contratados, constando, inclusive, enderego ¢ niimero de telefone
residencial e celular, acompanhado de copia das respectivas Carteiras Nacional de Habilitagdo, de Identidade e de trabalho. Toda e qualquer alteragdo posterior
devera gerar novo quadro.

3.10.2.45. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que
a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja manda ou retorne as instalagdes da mesma.

3.10.2.46. Fornecer, no primeiro dia atil do més em curso, auxilio-transporte, sendo o valor integral, correspondente aos dias a trabalhar no més.
3.10.2.47. Fornecer, até o quinto dia 1til de cada més auxilio-alimentagdo, sendo o valor integral, correspondente aos dias a trabalhar no més.

3.10.2.48. No caso do inicio de execugdo do contrato, o auxilio-alimentagao e auxilio-transporte para o més ou fragdo/dias do més em questdo deverdo ser pagos
integralmente nos 05 (cinco) primeiros dias de inicio da prestagdo dos servigos.

3.10.2.49. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.
3.10.2.50. Dispor de meios eficientes para o registro de entrada e saida dos empregados, que proporcione a aferi¢do e garanta a confiabilidade das informagdes.

3.10.2.51. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo-de-obra nos respectivos Postos relacionados neste instrumento e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer movo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido.

3.10.2.52 Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO:

A.1 - Controlar o acesso de pessoas em areas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminagao e equipamentos A.4 -
Ligar cabine de for¢a A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar sistemas de iluminag@o e equipamentos
A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 - Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas A.13 - Fotografar
ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas A. 16 - Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B -
FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 -
Revistar mercadorias, cargas e bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletronicos B.8 - inspecionar a
integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C - RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a
pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a
movimentagdo interna das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 - Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar
transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a
documentagdo da carga D.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de
trabalho D.5 - Idenficar objetos achados e perdidos para devolugdo D.6 - Verificar documentagio do condutor da carga D.7 - Solicitar remogao de cargas em locais
inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na area D.9 - Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna E - COMUNICAR-rSE E.1 - Relatar
ocorréncias E.2 - Interagir com Orgdo oficiais E.3 - Prestar informagdes ao publico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio ambiente E.5 - Solicitar a presenga
de autoridade competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas de segurancga E.8 - Comunicar-se através de
gestos e sinais E.9 - Preencher relatdrios de ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho. E.11 Descrigdo Geral - Supervisor de Vigilantes - CBO n° 5103-10 -
Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga. Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. Programam simulados de emergéncia,
elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais ¢ atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas

3.10.2.52.1 Nao ¢ necessaria eventual necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas.

3.10.2.52.2 Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

3.10.2.53 Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades, dentro do Org#o, em seus estacionamentos e 4reas adjacentes.
3.10.2.54 Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a
assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma copia da relagao de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que
serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justi¢a, conforme Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
2012, a altera¢des posteriores.

3.10.2.55 Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagido dos Postos.

3.10.2.56 Apresentar a Administra¢ao a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao
de obra nos Postos de Vigilancia.

3.10.2.57 Prestar apoio ao pessoal da recep¢ao com especial ateng@o durante a inspegao pelo detector de raio-x e pelo detector de metais

3.10.2.58 Perfil e formagao do vigilante de acordo com as normas e regulamentos vigentes:

3.10.2.58.1. Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestagio de servigos de vigilancia deverdo atender aos seguintes requisitos:

3.10.2.58.2. ser brasileiro ou naturalizado; ter idade minima de 21 (vinte € um) anos; ter instrugdo minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;

3.10.2.58.3. ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102 de 20 de
junho de 1983, ter sido aprovado em exames de satde e de apdao psicologica;

3.10.2.58.4. ndo ter antecedentes criminais registrados; e
3.10.2.58.5. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.10.2.58.6 ter idoneidade comprovada mediante apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Policia Federal, Estadual e/ou Distrital - sem
registros de indiciamento em inquérito policial (salvo quando se tratar de indiciamento por crime culposo e nas demais hipdteses previstas no Art. 155, § 4°, da
Portaria n® 3.323/2012 DG/DPF) e mediante apresentagao de certiddes negativas referentes a processo de natureza criminal (em tramite e/ou condenacdo) da Justica
Federal, Estadual e/ou do Distrito Federal e da Justiga Eleitoral (salvo quando se tratar de processo criminal relavo a crime culposo e nas demais hipoteses previstas
no Art. 155, § 4°, da Portaria n® 3.323/2012 DG/DPF) - deverdo ser apresentadas certiddes negativas, tanto de antecedentes criminais, quanto de processos criminais,
correspondentes ao local onde resida e onde tenha residido o empregado nos tlmos 5 (cinco) anos;

3.10.2.58.7. possuir cerficado do curso de formagéo de vigilantes expedido por instui¢do habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, bem como os
cursos de extensdo para ulizagdo de armas nao letais, conforme o inciso II do § 10 do art. 114, § 3° do art. 115 c/c com o art. 156, IX e § 8° da Portaria n® 3.323/2012
DG/DPF.
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3.10.2.58.8. possuir cerficado valido do curso de reciclagem de vigilante, caso o curso de formagdo ou a ulma reciclagem tenha ocorrido ha mais de 02 (dois) anos,
conforme preconiza o Art. 32, § 8°, alinea "e" do Decreto n° 89.056/1983.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUC;\O
Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

a) No caso da prestagdo de servigos de vigilancia, a contratagdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicago exclusiva,
deve atender os requisitos descritos na Lei n® 7.102/83 e suas alteragdes, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da
profissdo.

b) De acordo com a Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratagdo de servigos de vigilancia, executados de forma continuada ou nao, em edificios
publicos, os 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais deverdo observar os limites maximos e minimos). Os valores limites para os servigos de
vigilancia seguem as seguintes escalas:

Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e
Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

¢) Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, ¢ necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando assim no
mercado uma empresa em condigdes de executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Importante informar que tal procedimento
licitatorio compreende além da mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a execugao dos trabalhos a serem executados nas unidades
da SECEC.

4.1. QUALIFICACAO TECNICA

4.1.1. Relativamente a qualificacdo técnica, sem prejuizo das demais regras previstas no Art. 67 da Lei 14.133/2021, devera ser exigida a comprovagdo de
aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indica¢do das instalagdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

4.1.2. Para fins de comprovagdo de Qualificagdo Técnica, para a devida verificagdo da capacidade de entrega das quantidades demandadas frente a seguranga
da manuten¢ao da boa qualidade dos itens, devera ser apresentada a comprovagao de capacidade técnica mediante apresentacdo de atestado(s) fornecidos (s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, neste caso com firma do declarante reconhecida por semelhanga em cartorio, suficiente a comprovagio da
aptidao.

4.1.3. O(s) Atestado(s) deve(m) conter o nome, enderego, e o telefone de contato do atestador ou qualquer meio no qual o Orgdo licitante possa valer-se para
manter contato com a pessoa declarante.

4.2. AMOSTRAS

Nao ha exigéncias a respeito.

5. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
5.1. AGENTES QUE PARTICIPARAO DA GESTAO DO CONTRATO

A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Contratante, especialmente designado(s) pela autoridade competente, conforme ato de nomeagao
publico em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

a) GESTOR DO CONTRATO: Guilherme Silva Reis, Coordenador de logistica, matricula 509964-4, guilherme.reis@cultura.rj.gov.br, telefone (21) 2216-8500;
b) FISCAL DO CONTRATO: Elias Batista dos Santos Junior, Assistente de logistica, matricula 5089735-7, elias,batista@cultura.rj.gov.br, telefone (21) 2216-8500;

5.2. MECANISMO DE COMUNICACAO A SEREM ESTABELECIDOS

5.2.1 A comunicagdo entre contratada e contratantante devera ser feita através do e-mail: logistica@cultura.rj.gov.br ou pelo telefone: (21) 2216-8500.

5.3. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DO OBJETO

5.3.1. O Recebimento Provisorio ficara a cargo dos responsaveis por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes
em até 15 (quinze) dias da comunicagio escrita do CONTRATADO.

5.3.2. Caso o Aceite Provisorio ndo seja assinado pelas partes, dentro do periodo de 15 (quinze) dias da comunicagio escrita do CONTRATADO, devera ser nomeada
uma comissdo de aceitagdo provisoria pela autoridade competente.

5.3.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definivo dos servigos, nos termos abaixo:

5.3.4. O Recebimento Definitivo ficara a cargo de comissio designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o
decurso do prazo de 15 (quinze) dias, que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no Art. 119 da Lei 14.133/2021.

5.3.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.3.6. O objeto do presente contrato serd recebido provisoriamente, mediante apresentagdo da Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas "a" a "d", do paragrafo tnico, do art. 11, da Lei n°® 8.212, de 1991, da
comprovagdo de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita da CONTRATADA, apos parecer circunstanciado de comissao designada
pelo CONTRATANTE, com a aprovagéo, pela Fiscalizagao.

5.3.7. Para a expedic¢ao do Termo de Recebimento Definitivo a CONTRATADA devera tomar as seguintes providéncias:
5.3.8. Corrigir os defeitos ou imperfei¢des apontadas ou que venham a ser verificados em qualquer elemento da obra/servigos executados;

5.3.9. Apresentar a quitagdo das obrigagdes trabalhistas relacionadas com o pessoal empregado na obra, inclusive quanto as Guias de Recolhimento junto ao INSS e
FGTS;

5.3.10. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo INSS relativo & obra/servigos.
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5.4. PAGAMENTO
5.4.1. Os pagamentos serdo mensais, com valor fixado em 12(doze) parcelas iguais, com base na oferta de menor valor apurado no Pregdo Eletronico, efetuados
OBRIGATORIAMENTE por meio de crédito em conta corrente da institui¢do financeira atualmente CONTRATADA pelo Estado do Rio de Janeiro — atualmente
o Banco Bradesco S/A —, cujo nimero e agéncia deverdo ser informados pela CONTRATADA at¢ a assinatura do Contrato:

5.4.2. A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento para a Coordenadoria de Logistica e Patriménio;

5.4.3. A fiscalizag@o do contrato terd o prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos para atestar a nota fiscal e encaminha-la para pagamento.

5.4.4. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da data de entrega da fatura isenta de erros, que devera acontecer ao final do periodo
de adimplemento de cada parcela (més):

a)Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega e instalagao (quando houver) do objeto, devidamente atestada pelo(s) agente(s)
competente(s);

b)Caso se faca necessaria a reapresentagio de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a
partir da data da respectiva reapresentagdo

¢)Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nao excederdo os valores apresentados em sua proposta comercial.

d)Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel 2 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagao
financeira pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, ¢ juros
moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die.

6. UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.2. O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o vigilante prestar servigo, de modo a néo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades
profissionais.

6.3. Tendo por base na Convengao Coletiva de Trabalho de 2020 da categoria, a cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de
uniforme, serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, o seguinte quantitativo:

02 (dois) pares de meia;

02 (duas) camisas;

02 (duas) calgas;

01 (um) par de sapatos (de 06 (seis) em 06 (seis) meses ou 01 (um) coturno de 12 (doze) em 12 (doze) meses);
01 (uma) japona (anual);

01 (um) cinto (anual); e

01 (um) quepe.

Uniforme para vigilante:

TIPO ESPECIFICACOES
Japona Com dois bolsos inferiores e emblema borddo da empresa no lado superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa
Calca Comprida, com presilhas para cinto, em tecido Rip Stop, na cor preta ou usual da empresa.
Camisa Sociais mangas curtas em Confeccionado em tricoline 51% algodao e 49% Poliéster, na cor branca ou usual da empresa
Coturno de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetrag@o de agua. Manta de isolamento térmico e areas de
Bota articulagdo e conforto em cordura e couro vestuario. Protecdo de borracha em toda extremidade.

Quepe com emblema da Composigdo: 67 % Poliéster / 33% Algodao;O tecido resistente a rastos e logo da contratada;

contratada
Cinto Tecido nylon, na cor preta ou usual da empresa.
Meia 100% algoddo, na cor preta

Capa de chuva na cor preta super leve e confortavel, seu formato veste perfeito ao corpo e possui um tecido
em pvc que o torna totalmente impermeavel. Seu comprimento ¢ de tamanho longo na canela o que ajuda
a protecdo do tronco e pernas. Possui botdes de pressdo de boa qualidade além do capuz.

Capa de chuva

6.3.1. Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.

6.3.2 Deverdo ser entregues aos empregados uniformes e equipamentos NOVOS no inicio da execug@o do contrato, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser fornecida 8 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao vigilante.

6.3.3. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo com as tabelas respectivas para cada posto apresentadas
acima, independentemente do estado em que se encontrem.

6.3.4 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

6.3.5 Em hipoétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
6.3.6 Nao havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de gravidez.

6.3.7 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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6.3.8 Distribuigdo:

6.3.9. A distribui¢@o de uniformes respeitara os quantitativos indicados no Anexo III.

7. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

7.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de
2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagédo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. ntende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacgao.

7.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuag@o.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinago legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda no tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contrata¢ao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

7.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Pablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento seré apurado mediante a aplicagdo do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994): R =V (I-1°) / I°, onde: R = Valor do reajuste procurado; V = Valor contratual
correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada; I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo; I = indice relativo a0 més do reajustamento;

7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagido dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
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7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagodes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para
a comprovagdo da variagao dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos do contrato.

8. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em condi¢des diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como ME ou EPP em campo proprio no sistema, QUANDO DO CADASTRO DE
SUA PROPOSTA, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte nas condigdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, Pela Lei 4.611/2011, e pelo Decreto Distrital 35.592/2014, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas situagdes relacionadas no art. 3° da citada Lei Complementar

8.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restrigio;

8.2.1. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para regularizagdo da
documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

8.2.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.2.1. implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagao;

8.3. Nas licitagdes de ampla concorréncia sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte.

8.3.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam de até 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada.

8.4. Para efeito do disposto no 8.3, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:
8.4.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame;

8.4.2. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificadas, serdo convocadas as proximas colocadas que porventura
se enquadrem na hipotese do subitem 8.3.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 8.4.1 e
8.4.2, sera realizado sorteio, aleatorio e automatico pelo sistema, entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.4.4. Na hipotese da ndo-contratagdo nos termos previstos 8.4, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
8.4.5. O disposto no 8.4, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.4.6. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

9. VISTORIA PARA A LICITACAO
9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo da sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo

telefone 21 2216-8500, podendo sua realizagao ser comprovada por declaragdo de vistoria (anexo I-A) ou declaragdo de ndo vistoria (anexo I-B):

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicag¢@o do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

9.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

9.2.2. As vistorias, medigdes e qualquer outra forma de analise do local correrdo por conta e risco da empresa interessada
9.2.3. Qualquer duvida podera ser dirimida dentro do periodo e horarios estabelecidos acima.

9.3. A nio realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

9.4. Devera ser apresentado junto com os documentos de habilitagdo a Declaragdo de Vistoria Técnica (anexo 1I-A) ou, caso ndo seja realizada, a Declaragdo de ndo
Usufruto de Vistoria (anexo II-B).

9.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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10.1. O valor estimado da contratacdo é de R$ 6.103.982,23 (seis milhdes, cento e trés mil, novecentos e oitenta e dois reais e vinte e trés centavos), conforme o
Edital de Licitagdo (98742877) e o respectivo Mapa de Demonstragao de Pesquisa de Mercado (98016060).

10.2. O valor estimado da contratagao foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11. JULGAMENTOS DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS

11.1 O certame licitatorio sera realizado na modalidade Empreitada por preco Global, conforme previsto no art 6, inciso XXIX da Lei 14.133 de 1 de abril de
2021.

11.2 O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL.
11.3 O modo de disputa sera ABERTO.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Elaborador do Termo de Referéncia:

Nome: Elias Batista dos Santos Junior
Cargo: Assistente

ID Funcional: 5089735-7

13. ANEXOS
ANEXOI-A

DECLARACAO DE VISTORIA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em seguranga patrimonial e na prestagao de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e
noturna, a serem executados nas instalagdes da Secretaria de Estado de Cultura ¢ Economia Criativa.

Declaramos que, nesta data, compareceu nesta SECEC, o representante da empresa ,

Sr(a) , portador do RG ou CPF n°, para proceder a vistoria relativa ao objeto a ser licitado, tendo tomado conhecimento de todos os dados para realizagdo da
respectiva avenga. Na ocasido, teve oportunidade de identificar todas as caracteristicas, condigdes especiais e dificuldades que porventura possam existir na
realizagdo dos Servigos, admitindo, consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da situagdo/estado dos ambientes, de modo que ndo podera alegar
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo do valor do contrato celebrado, caso a empresa seja
declarada vencedora:

Visto doServidor: Enderego Vistoriado:

Av. Presidente Vargas, 1261 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20071-004
Visto do Servidor

Visto do Servidor Av. Dom Hélder Camara, 1184 - Benfica, Rio de Janeiro/RJ —CEP: 20911-292

Visto do Servidor Estrada da Gavea, 454 - Rocinha, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 22451-267

Visto do Servidor Estagdo Palmeiras do Teleférico — Rua Aristoteles dos Santos s/n — Morro da Fazendinha — Inhatima C
Visto do Servidor Rua Jardim Botanico, 414 — Jardim Botanico - Rio de Janeiro/RJ —CEP: 22461-000.

Visto do Servidor Rua Visconde de Itaborai n° 78 — Centro — Rio de Janeiro/RJ. —CEP: 20010-060.

Visto do Servidor Biblioteca Tio Jair da Mangueira, localizada na Avenida Bartolomeu de Gusmao, 850 - Sao Cristovao,

Municipio, de de 20 .

Carimbo e assinatura do(s) servidor(es) da SECEC

ou

ANEXOI-B

DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em seguranga patrimonial e na prestagao de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e
noturna, a serem executados nas instalagdes da SECEC.

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: , telefone , ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serfo executados os servigos Objeto do Termo de
Referéncia , se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.
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Municipio, de de 2021

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
Numero da Carteira de Identidade ¢ CPF)
ANEXO I1

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

- FINALIDADE: Garantir que a prestagdo dos servi¢os seja executada com qualidade e eficiéncia e, por conseguinte, esteja condizente com os requisitos
descriminados no presente Termo deReferéncia.

- INDICADORES: Regularidade no cumprimento dos prazos estipulados no presente Termo de Referéncia.

- INSTRUMENTOS DE MEDICAO: Anotagdes em livro proprio; Fichas de Acompanhamento de Contrato e/ou e-mails, todos emitidos pela Fiscalizagio do
Contrato (ou servidor por ela designado).

- FORMA DE ACOMPANHAMENTO EPONTUAGAO:

Itemdo ANS| ~ -
mdo Pontuagao||Critério
1 3 Atraso no inicio da Execug@o do objeto, com justificativa ndo aceita pela Equipe de Fiscalizagdo.
2 4 Nio atendimento dos ajustes necessarios a execugao do objeto, solicitados pela fiscalizagio.
3 5 funcionarios designados pela contratada para a execug@o contratual sem habilitagdo necessaria para a execugdo do servigo.
4 4 Nao fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos seus funcionarios.
5 3 Nao anotag@o em livro proprio de ocorréncias de fatos inerentes a execugdo dos servigos

- PERIODICIDADE: Mensal

- INICIO DA MEDICAO: O ANS ter4 aplicagio inicial (contagem da pontuagio) imediata, isto &, assim que o contrato entrar emexercicio.
- MECANISMO DE CALCULO: Somatério dos pontos obtidos nasinfragdes.

- FAIXAS DE AJUSTE NOPAGAMENTO:

De 3 a 4 pontos = recebimento de 98% do valor da fatura deservigos;

De 5 a 6 pontos = recebimento de 95% do valor da fatura deservigos;

Acima de 6 pontos = recebimento de 92% do valor da fatura deservigos;

Abaixo temos um exemplo de calculo:

- PLANILHA DE CONTROLE DOS ITENS PONTUADOS E SOMATORIO DE DESCONTO:

MES DE ITEM DO % X
REFERENCIA/ANO ANS INSTRUMENTO DE MEDICAO PONTUACAO
Nao anotagdo em livro proprio de ocorréncias de fatos inerentes a execugdo dos servigos,

5 sem justificativa aceita pela Fiscalizag@o. 3
Novembro/20 Atraso no inicio da Execucdo do objeto, com justificativa ndo aceita pela Equipe de

1 Fiscalizacdo. 3

6 pontos (recebimento de 95%

Total da fatura)

- DATA DO ENCAMINHAMENTO DO RESULTADO DO ANS PARA A CONTRATADA, APOS A APURACAO:
Dia: 05, més 10, ano 2020 Pessoalmente, por meio de representante da Contratada

OBSERVACOES:

As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados neste ANS, decorrentes da gravidade ou reincidéncia da inexecugdo
dosservigos;

Mensalmente, apos o ultimo dia do més, a Fiscaliza¢do do Contrato da SECEC devera preencher este formuldrio para a obteng@o do resultado do Acordo de Servico,
comunicando 8 CONTRATADA sobre o resultado da apuragdo até o segundo dia util do méssubsequente;

O Setor Financeiro da SECEC recebera da Comissao de Fiscalizagdo o ANS preenchido junto com a Nota Fiscal do més.

Rio de Janeiro, de de 20

Ass. e Carimbo — Fiscal doContrato 1 Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composicido da Remuneragio

1 Composi¢do da Remuneragio 'Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A ||13° (décimo terceiro) Salario

B ||[Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00%

B Salario Educagéo 2,50%

C SAT 3,00%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3||Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A ||Transporte

B ||Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo

C ||Beneficio xxx

D ||Salario Familia

Total

|Quadro-Resum0 do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

|2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

|2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

|2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

|2.3 Beneficios Mensais e Diarios

|T0tal
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Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiio

Provisdo para Rescisdo

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3
A
B
C|Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D
E
F

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

—_

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Q| H|E| g Al @ »>|>

Incidéncia do Submoédulo

Total:

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2||Intrajornada

Valor (R$)

A ||Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 ||Custo de Reposicao do Profissional Ausente

'Valor (R$)

4.1/|Auséncias Legais

4.2||Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS$)

Uniformes

Equipamentos

5

A
B|Materiais
C

D

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

6
A
B |[Lucro
C|[Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) Pis (0,65%) COFINS (3%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A|Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

B|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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|C |M(')dulo 3 - Provisdo para Rescisdo

|D |M(')dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

|E |M(')dulo 5 - Insumos Diversos

[Subtotal (A + B +C+ D+E)

|F ||M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

|Valor Total por Empregado

ANEXO IV

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

- FINALIDADE: Garantir que a prestagao dos servigos seja executada com qualidade e eficiéncia e, por conseguinte, esteja condizente com 0s requisitos
descriminados no presente Termo deReferéncia.

- INDICADORES: Regularidade no cumprimento dos prazos estipulados no presente Termo de Referéncia.

- INSTRUMENTOS DE MEDICAO: Anotagdes em livro proprio; Fichas de Acompanhamento de Contrato e/ou e-mails, todos emitidos pela Fiscalizagio do

Contrato (ou servidor por ela designado).

- FORMA DE ACOMPANHAMENTO EPONTUACAO:

1 A ~ .
temdo ANS Pontuagao||Critério
|l |3 |Atraso no inicio da Execugdo do objeto, com justificativa ndo aceita pela Equipe de Fiscalizagdo.
|2 |4 |Néo atendimento dos ajustes necessarios a execugdo do objeto, solicitados pela fiscalizagao.
5 funcionarios designados pela contratada para a execugdo contratual sem habilitagdo necessaria para a execugdo do servigo.
4 4 Niao fornecimento de equipamentos de prote¢do individual aos seus funcionarios.
5 3 Nao anotagdo em livro proprio de ocorréncias de fatos inerentes a execugdo dos servigos

- PERIODICIDADE: Mensal

- INICIO DA MEDICAO: O ANS ter4 aplicagdo inicial (contagem da pontuagio) imediata, isto &, assim que o contrato entrar emexercicio.

- MECANISMO DE CALCULO: Somatério dos pontos obtidos nasinfragdes.

- FAIXAS DE AJUSTE NOPAGAMENTO:

De 3 a 4 pontos = recebimento de 98% do valor da fatura deservigos;

De 5 a 6 pontos = recebimento de 95% do valor da fatura deservigos;

Acima de 6 pontos = recebimento de 92% do valor da fatura deservigos;

Abaixo temos um exemplo de calculo:

- PLANILHA DE CONTROLE DOS ITENS PONTUADOS E SOMATORIO DE DESCONTO:

MES DE ITEM DO X X
REFERENCIA/ANO ANS INSTRUMENTO DE MEDICAO PONTUACAO
(Nao anotagdo em livro proprio de ocorréncias de fatos inerentes a execugdo dos servigos,

5 sem justificativa aceita pela Fiscalizag@o. 3
Novembro/20 Atraso no inicio da Execug@o do objeto, com justificativa ndo aceita pela Equipe de

1 Fiscalizagdo. 3

6 pontos (recebimento de 95%

Total da fatura)

- DATA DO ENCAMINHAMENTO DO RESULTADO DO ANS PARA A CONTRATADA, APOS A APURACAO:

Dia: 05, més 10, ano 2020 Pessoalmente, por meio de representante da Contratada

OBSERVACOES:

As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados neste ANS, decorrentes da gravidade ou reincidéncia da inexecugao

dosservigos;

Mensalmente, apds o ultimo dia do més, a Fiscalizagdo do Contrato da SECEC devera preencher este formulario para a obtengao do resultado do Acordo de Servigo,
comunicando 8 CONTRATADA sobre o resultado da apuragdo até o segundo dia util do méssubsequente;

O Setor Financeiro da SECEC recebera da Comissdo de Fiscalizagdo o ANS preenchido junto com a Nota Fiscal do més.

Rio de Janeiro, de de 20

Ass. e Carimbo — Fiscal doContrato 1 Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 2

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2024
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il
Sel g
assinatura 2
eletrbénica

fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Elias Batista dos Santos Junior, Assistente I, em 20/05/2025, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

Referéncia: Processo n? SEI-180001/001765/2024

SEI'n2 100545009

Av. Presidente Vargas, 1261 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-004
Telefone: - http://www.cultura.rj.gov.br/
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