MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO | - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS
COMPLEXO EXIBIDOR SAO PEDRO DA ALDEIA
ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA
(Estimativa Mensal)

1) Preco médio do ingresso: RS 10,00 - INTEIRA e RS 5,00 - MEIA

2) NUmero de sessdes = 03 (trés) sessdes didrias NO MINIMO

3) Taxa de ocupag¢do média estimada = (completar)

4) Estimativa de consumo da bomboniere = % da bilheteria (completar)

BILHETERIA - TRIBUTOS =

ISS

ECAD

PIS/COFINS

outros (descrever)

BILHETERIA - PAGAMENTO AOS
DISTRIBUIDORES

BOMBONIERE - INVESTIMENTO MENSAL

BOMBONIERE - TRIBUTOS -

ICMS

PIS/COFINS

outros (descrever)




VALOR

SEM
HORA Encargo, incluindo horas
SALARIOS E ENCARGOS EXTRA extras (%)

Preencher cada rubrica de “SALARIOS E ENCARGOS” conforme ANEXO Il deste Termo
de Referéncia.

01 Gerente

01 Bomboniere

01 Bilheteria

01 Projecdo/Programador

01 Auxiliar de Servigos Gerais

01 Produtor

01 Folguista

01 Vigilante

Total de salarios e encargos RS$0,00 R$0,00

Internet (canal - link dedicado)

Manutenc¢ado do projetor

Manutenc¢do do ar-condicionado (mensal)

Ignifugacdo e recarga de extintores (01 vez ao
ano)

Limpeza da caixa d'agua (a cada 06 meses)

Dedetizacdo e desratizacdo (mensal)

Manutencgdo geral (consertos e pequenas
reformas devido ao uso)

Aluguel de equipamentos de informatica
(especificar)

Licenciamento de sistema informatizado de
gerenciamento




Manutencdo de sistemas de informatica

Materiais de limpeza e escritério

TARIFAS PUBLICAS (luz e agua)

Energia elétrica

Agua

TERCEIRIZADOS (faxina, vigilancia etc.)

MARKETING/DIVULGAGAO

DESPESA ADMINISTRATIVA

SEGUROS

OUTROS (descrever)

TOTAL R$ 00,00 ‘




RENDA BRUTA DE BILHETERIA R$ 00,00
RENDA BRUTA DE BOMBONIERE R$ 00,00
RENDA BRUTA DE PUBLICIDADE R$ 00,00
SUBSIDIO DA SECEC/RIJ RS 00,00

(REMUNERAGAO DA CONTRATADA)
PROPOSTA DE DESCONTO

VALOR DE REFERENCIA RS 00,00
DESCONTO OFERECIDO RS 00,00
PERCENTUAL DE DESCONTO RS 00,00

ANEXO II: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MODELO PARA A
CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Modulo | - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao Valor (RS)

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G | Outros (especificar)




Total

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
(%) (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educagao 2,50%

C SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo

C Beneficio xxx

D | Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

Aviso Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C Licenca-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional

Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (RS)




4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
(%) (RS)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor
por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




