
MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS 

 ANEXO I - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS 

COMPLEXO EXIBIDOR SÃO PEDRO DA ALDEIA 

ESTUDO DE VIABILIDADE ECONÔMICA 

(Estimativa Mensal) 

PREMISSAS 

1) Preço médio do ingresso: R$ 10,00 - INTEIRA e R$ 5,00 - MEIA 

2) Número de sessões = 03 (três) sessões diárias NO MÍNIMO 

3) Taxa de ocupação média estimada = (completar) 

4) Estimativa de consumo da bomboniere = % da bilheteria (completar) 

DESPESAS ESTIMADAS   

BILHETERIA - TRIBUTOS -   

ISS     

ECAD     

PIS/COFINS     

outros (descrever)     

BILHETERIA - PAGAMENTO AOS 

DISTRIBUIDORES     

      

BOMBONIERE - INVESTIMENTO MENSAL     

      

BOMBONIERE - TRIBUTOS -   

ICMS     

PIS/COFINS     

outros (descrever)     

DESPESAS FIXAS 



SALÁRIOS E ENCARGOS 

VALOR 

SEM 

HORA 

EXTRA 

Encargo, incluindo horas 

extras (%) 

Preencher cada rubrica de “SALÁRIOS E ENCARGOS” conforme ANEXO II deste Termo 

de Referência. 

01 Gerente     

01 Bomboniere     

01 Bilheteria     

01 Projeção/Programador     

01 Auxiliar de Serviços Gerais     

01 Produtor     

01 Folguista     

01 Vigilante     

Total de salários e encargos R$0,00 R$0,00 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO   

Internet (canal - link dedicado)     

Manutenção do projetor     

Manutenção do ar-condicionado (mensal)     

Ignifugação e recarga de extintores (01 vez ao 

ano)     

Limpeza da caixa d'água (a cada 06 meses)     

Dedetização e desratização (mensal)     

Manutenção geral (consertos e pequenas 

reformas devido ao uso)     

Aluguel de equipamentos de informática 

(especificar)     

Licenciamento de sistema informatizado de 

gerenciamento     



Manutenção de sistemas de informática     

Materiais de limpeza e escritório     

TARIFAS PÚBLICAS (luz e água)   

Energia elétrica     

Água     

      

TERCEIRIZADOS (faxina, vigilância etc.)   

      

      

MARKETING/DIVULGAÇÃO   

      

      

DESPESA ADMINISTRATIVA   

      

      

SEGUROS   

      

      

OUTROS (descrever)   

      

      

TOTAL R$ 00,00   

      

TOTAL DESPESAS R$ 00,00 

      

RECEITAS ESTIMADAS 

      



RENDA BRUTA DE BILHETERIA R$ 00,00   

RENDA BRUTA DE BOMBONIERE R$ 00,00   

RENDA BRUTA DE PUBLICIDADE R$ 00,00   

SUBSÍDIO DA SECEC/RJ R$ 00,00   

      

TOTAL RECEITAS R$ 00,00 

      

RESULTADO FINAL ESTIMADO R$ 00,00 

(REMUNERAÇÃO DA CONTRATADA) 

PROPOSTA DE DESCONTO 

VALOR DE REFERÊNCIA R$ 00,00 

DESCONTO OFERECIDO R$ 00,00 

PERCENTUAL DE DESCONTO R$ 00,00 

  

ANEXO II: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MODELO PARA A 

CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

 

Módulo I – Composição da Remuneração   
 

  

1 Composição da Remuneração Valor (R$)   

A Salário-Base     

B Adicional de Periculosidade     

C Adicional de Insalubridade     

D Adicional Noturno     

E Adicional de Hora Noturna Reduzida     

        

G Outros (especificar)     



Total     
 

  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   
 

  

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias 

  

 
  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias 

Valor (R$)   

A 13º (décimo terceiro) Salário     

B Férias e Adicional de Férias     

Total     

 
  

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual 

(%) 

Valor 

(R$) 

A INSS 20,00%   

B Salário Educação 2,50%   

C SAT     

D SESC ou SESI 1,50%   

E SENAI - SENAC 1,00%   

F SEBRAE 0,60%   

G INCRA 0,20%   

H FGTS 8,00%   

Total     
 



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)   

A Transporte     

B Auxílio-Refeição/Alimentação     

C Benefício xxx     

D Outros (especificar)     

Total     
 

  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e 

diários 

  

   
  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições     

2.3 Benefícios Mensais e Diários     

Total     
 

  

Módulo 3 - Provisão para Rescisão   
   

  

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)   

A Aviso Prévio Indenizado     

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado     

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio Indenizado 

    

D Aviso Prévio Trabalhado     

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado 

    



F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado 

    

Total     
 

  

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente   
 

  

Submódulo 4.1 - Ausências Legais   
 

  

4.1 Ausências Legais Valor (R$)   

A Férias     

B Ausências Legais     

C Licença-Paternidade     

D Ausência por acidente de trabalho     

E Afastamento Maternidade     

F Outros (especificar)     

Total     
 

  

Submódulo 4.2 - Intrajornada   
 

  

4.2 Intrajornada Valor (R$)   

A Intervalo para repouso e alimentação     

Total     
 

  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente 

  

 
  

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)   



4.1 Ausências Legais     

4.2 Intrajornada     

Total     
 

  

Módulo 5 - Insumos Diversos   
   

  

5 Insumos Diversos Valor (R$)   

A Uniformes     

B Materiais     

C Equipamentos     

D Outros (especificar)     

Total     

 
  

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual 

(%) 

Valor 

(R$) 

A Custos Indiretos     

B Lucro     

C Tributos     

  C.1. Tributos Federais (especificar)     

  C.2. Tributos Estaduais (especificar)     

  C.3. Tributos Municipais (especificar)     

Total     
 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   
   

  



  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor 

por empregado) 

Valor (R$)   

A Módulo 1 - Composição da Remuneração     

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários 

    

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão     

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente 

    

E Módulo 5 - Insumos Diversos     

Subtotal (A + B +C+ D+E)     

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro     

Valor Total por Empregado     

 


