
  
 

PLANILHA DE CUSTOS 

 

 

 Planilha A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS    

 

 (conforme Instrução Normativa nº 02/2008, de 30 de abril 2008)  
( ) SERVENTE ( ) ENCARREGADO ( ) AUXILIAR DE LIMEPEZA ( ) COPEIRA 

   

Dados Processo/ Licitação 

1 Nº do Processo  

2 Nº da Licitação  

3 Data / Hora  

 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF  

C Nº Acordo ou Convenção Coletiva (caso haja)  

D Sindicato patronal  

E CNPJ do sindicato patronal  

F CNAE (Classificação Nacional das Atividades Econômicas) da licitante  

G Nº de meses de execução contratual  

H Código CBO  

I Unidade de medida do serviço  

 
J 

Qtde Total a contratar 

(em função da unidade de medida do serviço) 

 

  

 

 

Planilha B - Mão-de-obra 

   

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
( ) SERVENTE ( ) ENCARREGADO ( ) AUXILIAR DE LIMEPEZA ( ) COPEIRA 

   

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de Serviço  

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

 

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário Base   

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade (Conforme Súmula 448 do TST)   

D Adicional Noturno NÃO NÃO 

E Hora de redução noturna   

F Adicional de Hora Extra (diurno e noturno)   

G Intervalo Intrajornada   

H Adicional de tempo de serviço   

I Outros (especificar)   

Total da remuneração (valores mensais por empregado)  

 

 

Planilha B - Mão-de-obra 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

( ) SERVENTE  (  ) ENCARREGADO ( ) AUXILIAR DE LIMEPEZA ( ) COPEIRA 

 

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 



  
 

A Transporte  

B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica, etc.)  

C Assistência médica e familiar  

D Auxílio creche  

E Seguro de vida, invalidez e funeral  

E Seguro de vida, invalidez e funeral (vida - morte)  

 

E Seguro de vida, invalidez e funeral (vida - invalidez)  

F Outros (especificar)  

Total de benefícios mensais e diários (valores mensais por empregado)  

 

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes  

B Materiais  

C Equipamentos  

D Outros (especificar)  

Total de insumos diversos (valores mensais por empregado)  

 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 

B SESI ou SESC   

C SENAI ou SENAC 

D INCRA   

E Salário Educação 

F FGTS   

G Seguro Acidente do Trabalho 

H SEBRAE   

Total de encargos previdenciários e FGTS (valores mensais por empregado)   

 

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13º Salário 

B Adicional de Férias   

Subtotal 
  

C Incidência do SUB módulo 4.1 sobre 13º salário adicional de 
férias 

  

Total de 13º salário de 
adicional de férias (valores 

   

mensais por empregado)    

 

4.3 Afastamento Maternidade % 
Valor 
(R$) 

A Licença Maternidade 

B 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento 

maternidade 

  

Total  de afastamento maternidade (valores 

mensais por 
empregado) 

   

 

Planilha B - Mão-de-obra 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

( ) SERVENTE  (  ) ENCARREGADO ( ) AUXILIAR DE LIMEPEZA ( ) COPEIRA 

 

 
4.4 

 
Provisão para Rescisão 

 
% 

Valor 
(R$) 

A Aviso Prévio Indenizado   

B 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 

  



  
 

C Multa rescisória do aviso prévio indenizado   

D Aviso Prévio Trabalhado   

E 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso 

Prévio trabalhado 

  

F Multa rescisória do aviso prévio trabalhado   

Total  de provisão para rescisão (valores 

mensais por 
empregado) 

   

 

 
4.5 

 

Composição do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente 

 
% 

Valor 

(R$) 

A Férias e adicional de férias 

B Ausência por doença   

C Licença Paternidade 

D Ausências Legais   

E Ausência por acidente de trabalho 

F Outros (especificar)   

Subtotal 
  

G 
Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de 
reposição 

  

Total de custo de reposição (valores 

mensais por 
empregado) 

   

 

 

 
4 

 
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

 
% 

Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 

4.2 13º Salário + Adicional de Férias   

4.3 Afastamento Maternidade 

4.4 Custo de Rescisão   

4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 

4.6 Outros (especificar)   

Total do 

módulo 4 
(valores mensais por empregado) 

   

 

 
5 

 

Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos (conceito 

IN02/2008) 

 
% 

Valor 

(R$) 

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Adm.)   

B Tributos   

B.1 Tributos Federais (PIS)   

B1.1 Tributos Federais (COFINS)   

B2 Tributos Estaduais (especificar)   

B3 Tributos Municipais (ISS)   

B4 Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL)   

B5 Outros Tributos (especificar)   

C Lucro   

Total de custos indiretos e tributos 

(valores 
mensais por empregado) 

   

 

Planilha C - Quadro-resumo do Custo por empregado – (Valor por empregado) 

( ) SERVENTE  (  ) ENCARREGADO ( ) AUXILIAR DE LIMEPEZA ( ) COPEIRA 



  
 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição Remuneração  

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  

C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros)  

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  

Subtotal (A+B+C+D)  

E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO  

Planilha D - Quadro-demonstrativo - Valor Global da Proposta 
 Descrição Valor (R$) 

A Valor proposto por unidade de medida  

B Valor mensal do serviço  

C Valor global da proposta  

 
Valor proposto por unidade de medida : valor definido para a unidade de medida.re 

Valor mensal do serviço : valor total a ser cobrado pela empresa para a prestação de seus serviços ao mês. 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) : valor correspondente ao valor mensal do 

serviço pelo número de meses previstos no contrato a ser celebrado. 

 
 

PREÇO UNITÁRIO MENSAL POR M² 

 

Para o preenchimento das planilhas a seguir, ver o Item 18 do Termo de Referência. Abaixo legenda: 
 

X* = Metragem quadrada, da área interna, escolhida entre os subitens 18.1 e 18.2, ou seja entre 625 m² a 

1.600 m². 
 

Y* = Metragem quadrada, da área externa, escolhida entre os subitens 18.3 e 18.4, ou seja entre 1.500 a 

6.300 m². 
 

Pois o fornecedor apontará em cada lote a metragem quadrada, a ser aplicada no cálculo dos quadros abaixo 

para transformação dos valores de custo de um servente/mês em R$/m², dentro das faixas expostas no item 

17 deste Termo. 

 

 

ÁREA INTERNA 

 

 
MÃO DE OBRA 

(1) PRODUTIVIDADE 
(1/M²) 

(2) 
PREÇO HOMEM-MÊS (R$) 

(1x2) SUBTOTAL 
(R$/M²) 

SERVENTE 
   1 

X* 
  

ENCARREGADO 
  1  

(30**x X*) 
  

TOTAL  

 

ÁREA EXTERNA 

 

 
MÃO DE OBRA 

(1) PRODUTIVIDADE 
(1/M²) 

(2) 
PREÇO HOMEM-MÊS (R$) 

(1x2) SUBTOTAL 
(R$/M²) 

SERVENTE 
1 

Y* 
  

 
ENCARREGADO 

1 

(30**x X*) 

  

TOTAL  



  
 

ÁREA INTERNA INSALUBRE 

 

 
MÃO DE OBRA 

 

(1) PRODUTIVIDADE 

(1/M²) 

 
(2) 
PREÇO HOMEM-MÊS (R$) 

 
(1x2) SUBTOTAL 
(R$/M²) 

SERVENTE 
   1 

Y* 

  

 
ENCARREGADO 

 
1 

(30**x X*) 

  

TOTAL  

 

ESQUADRIA EXTERNA 
 

 

MÃO DE OBRA 
(1) 

PRODUTIVIDADE 

(1/M²) 

(2) 

PREÇO HOMEM- 

MÊS (R$) 

(1x2) 

SUBTOTAL 

(R$/M²) 

SERVENTE 
1 

Y* 

  

ENCARREGADO 
1 

(30**x X*) 

  

TOTAL    

 
 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
 

 

 
TIPO DE ÁREA 

PREÇO MENSAL UNITÁRIO 
(R$/ M²) 

ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$) 

I - Área Interna    

II - Área Externa    

III – Área Interna Insalubre    

TOTA L  

 


